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§ 1 Féreningens namn

Foreningens namn ar Kapan tjanstepensionsforening,
nedan kallad féreningen. Foreningens foretagsnamn
pa frammande sprak dr Kapan Government Employees
Pension Fund.

§ 2 Verksamhet

Foéreningen har som verksamhet att erbjuda
tjanstepension i form av livforsakring i forsakringsklass
| a for personer som omfattas av pensionsavtal som
tecknats mellan a ena sidan Arbetsgivarverket och a
andra sidan de tre fackliga organisationerna OFR/S, P
och O, Saco-S och Seko eller efter sarskild prévning
mellan andra parter som tecknat pensionsavtal som
knyter an till nagot av dessa avtal. Foreningens
rakenskapsar ar 1 januari till 31 december. Féreningen
ska ej bedriva verksamhet utanfor EES eller mottaga
aterforsakring.

§ 3 Medlemskap

Medlemskap i féreningen beviljas varje anstalld som
omfattas av pensionsavtal enligt § 2 och som
tillgodoraknats premie for tjanstepensionsforsakring.

§ 4 Pensionsbesked
Foreningen ska till varje forsdkrad minst en gang per
ar lamna uppgift angaende pensionsformanerna.

§ 5 Fullmaktige

1. Fullmaktige ar foéreningens hogsta beslutande
organ. och bestar av trettio ledamoéter med
personliga suppleanter. Femton ledamoter utses
av de fackliga organisationerna OFR/S, P och O,
Saco-S och Seko i relation till antalet medlemmar i
dessa och femton ledamdéter utses av
Arbetsgivarverket. Ledamoterna utses pa en
mandattid om ett ar av respektive organisation
och maste vara medlemmar i féreningen.

2. Ordinarie fullmaktigemote halls en gang om aret,
senast i juni manad.

§ 6 Fullmdktigemote
1. Vid ordinarie mote med fullmaktige ska féljande
arenden behandlas:
a) Faststallande att motet ar behorigt
sammankallat.
b) Uppréattande av rostlangd.
c) Valav ordférande for motet.
d) Val av minst tre ledamoter som utover
ordférande justerar protokollet.

1

e) Framlaggande av arsredovisning och
revisionsberattelse.

f) Faststdllande av resultat- och balansrdkningar.

g) Beslut om disposition av vinst eller forlust
enligt den faststalld balansrakning.

h) Beslut om ansvarsfrihet for styrelse och
verkstdllande direktor.

i) Beslut om arvode till styrelseledaméter och
revisorer.

j) Val av ledamaéter till styrelsen.

k) Val av revisor jamte suppleant.

Ovriga fragor, som vicks av styrelsen, revisorerna
eller enskilda medlemmar, ska skriftligen anmalas
till styrelsen minst fyra veckor fore
fullmaktigemotet.

2. Varje ledamot har en rost. Ledamot far inte rosta
genom ombud. Beslut avgdrs genom enkel
majoritet, dar inte i lagstiftning annorlunda ar
bestamt. Vid lika rostetal avgors val genom
lottning och galler i andra fragor den mening som
bitrades av ordféranden.

3. Kallelse till mote med fullmaktige ska ske via brev
eller digitalt meddelande och vara avsant senast
tva veckor fére sammantradet.

4. Styrelsen beslutar om mote med fullmaktige ska
hallas fysiskt i en stimmolokal, i sin helhet genom
digital narvaro eller genom en kombination av
dessa motesformer.

§ 7 Styrelse och firmateckning

1. Foreningens verksamhet forvaltas av en styrelse
med sdte i Stockholm.

2. Foreningens styrelse bestar av sex till tolv
ledamoter. Sex av ledamoterna far nomineras av
arbetstagarsidan, tva av Saco-S, tva av Seko och
tva gemensamt av OFR/S, P och O. Sex av
ledamoterna far nomineras av Arbetsgivarverket.
Ledamot i styrelsen far inte vara ledamot i
fullmaktige.

3. Mandattiden for styrelseledamot ar ett ar.
Mandattiden raknas fran det ordinarie méte med
fullmaktige, da valet dger rum, till och med det
ordinarie motet nastféljande ar. Avgaende
styrelseledamot kan aterviljas.

4. Styrelsen utser inom sig ordférande och vice
ordférande. Ordféranden nomineras av
arbetsgivarsidan och vice ordféranden av
arbetstagarsidan.

5. Styrelsen utser verkstallande direktor.



6. Styrelsen ar beslutsfor da minst tre av
ledamoterna nominerade fran arbetsgivar-
respektive arbetstagarsidan ar narvarande. Som
styrelsens beslut galler den mening om vilken
majoriteten forenar sig. Vid lika rostetal galler den
mening som bitrades av ordféranden vid
sammantradet. Vid styrelsesammantrade ska
protokoll foras.

7. Foreningens firma tecknas av den eller dem inom
eller utom styrelsen som styrelsen dartill utser.

8. Styrelsen ska besluta och félja upp féreningens
budget minst en gang per ar.

9. Styrelsen eller den styrelsen bemyndigar, beslutar
om tilldelning av aterbaring manadsvis i
efterskott.

§ 8 Revision

1. For granskning av styrelsens férvaltning och
rakenskaper utses arligen pa ordinarie méte med
fullméaktige for tiden till och med pafdljande ars
ordinarie sammantrdade minst en auktoriserad
revisor samt minst en auktoriserad
revisorssuppleant.

§ 9 Foreningens fonder for eget kapital

1. Foreningens fonder for eget kapital utgors av
behallningen i konsolideringsfonden och
premieregleringsfonden. Forluster far tackas av
behallningen i konsolideringsfonden.

2. Konsolideringsfonden utgors av det kapital som
aterstar sedan forsakringsteknisk avsattning gjorts
enligt gallande regelverk.

§ 10 Investeringar
1. Féreningens tillgangar ska investeras pa det satt
som bast gagnar medlemmarnas intressen.

2. Aktsamhet ska tillampas och féreningens tillgangar
investeras enligt gdllande lagstiftning och
foreskrifter som meddelats med stod av denna
samt pa ett sddant satt att lamplig riskspridning
uppnas.

3. Styrelsen ska arligen faststélla riktlinjer for
investeringarna och |6pande f6lja resultat- och
riskutveckling.

§ 11 Foreningens upplésning

Har foreningen tratt i likvidation och kommer inte en
bestandsoverlatelse enligt gillande regelverk till
stand, ska, sedan den i kallelsen pa féreningens
okanda borgenarer utsatta installelsedagen ar forbi
och alla kdnda skulder betalats, de vid foreningens
upplosning behallna tillgdngarna férdelas mellan
samtliga forsédkrade i forhallande till summan av
andelen av den férsdkringstekniska skulden och
uppsamlad aterbaring for var och en. Det belopp som
var och en salunda erhaller anvands for inkop av
motsvarande forsakring i svensk forsakringsinrattning.



Allmanna forsakringsvillkor

§ 12 Férmaner

1. Pensionsforsakring omfattar valbar tjanstepension
(Kapan Valbar och Kapan Aktieval) och obligatorisk
tjanstepension (Kapan Tjanste och Kapan Flex)
enligt centralt avtal samt pension enligt lokalt avtal
(Kapan Extra).

2. Pensionen bestams av féljande:

a) De premier som raknas medlem tillgodo.

b) Den garanterade vardedkning pa premie som
uppnas nar det galler ranta samt antaganden
om livslangd och omkostnader som angesi § 19.

¢) Utover den garanterade vardedkningen ager
medlem ratt till aterbéaring enligt § 22.
Aterbaring utgar i de fall den faktiska
vardeutvecklingen varit gynnsammare an den
garanterade.

§ 13 Premier och premiebetalning
1. Premie betalas som engangspremie eller som
engangspremie i serie.

2. Arbetsgivaren betalar for anstalld medlem premie
for tjanstepensionsforsakring. Premiens storlek
regleras i gdllande pensionsavtal.

§ 14 Aterkop

Om aterkopsvardet for en forsakring vid tidpunkten da
alderspension eller aterbetalningsskydd ska borja
utbetalas understiger det hogsta tillatna beloppet for
aterkop enligt inkomstskattelagen kan féreningen
aterkopa forsakringen. | andra fall foreligger inte ratt
till aterkop forutom for inbetalningar till forsakringen
Kapan Valbar och Kapan Aktieval efter den 30 juni
2016 med syftet att fora dver pensionskapital till
annan forsakringsgivare, enligt villkoren for
pensionsavtal tecknade enligt § 2.

§ 15 Aterbetalningsskydd

1. Forsdkring kan tecknas med eller utan
aterbetalningsskydd. Villkoren for
tjdnstepensionsférsakring anges i det kollektivavtal
varpa forsakringen grundas.

2. Forsakring avtalad utan aterbetalningsskydd kan
inom ett ar efter andring av familjeférhallanden
enligt foljande, fa forsakringen dndrad att gélla
med aterbetalningsskydd fére paboérjad utbetalning
nar:

— medlemmen gifter sig
— medlemmen ingar samboskap
— arvsberattigat barn tillkommer.

Om det inte skett en andring av familjeférhallanden
kan forsakrad efter hdlsoprévning med godkant
resultat fa sin forsakring dndrad till att galla med
aterbetalningsskydd. Halsoprovning och prévning
av forsakringsfall sker i enlighet med vid var tid
gallande riskbedémningsregler.

Forsakring avtalad att galla med
aterbetalningsskydd kan dndras att gélla utan
aterbetalningsskydd dven efter utbetalning
paborjats.

3. Aterbetalningsskyddet giller vid dodsfall som
intréffar senast vid slutet av den manad da den
forsakrade skulle fylla 90 ar eller fére den for
temporar pension gallande bestamda
utbetalningstidens slut.

For forsakringar som paborjat livsvarig utbetalning
fore 1 januari 2025 géller aterbetalningsskyddet vid
dodsfall som intraffar senast vid slutet av den
manad da den forsakrade skulle fylla 75 ar.

4. Aterbetalningsskyddet utgors av en temporar
efterlevandepension som utgar i 5 ar fran den
forsta i dodsfallsmanaden. Vid temporar pension
efter bestamd pensionsalder utbetalas
aterbetalningsskyddet under sa lang tid som
aterstar av utbetalningstiden. Utbetalning gors
dock endast sa lange nagon férmanstagare enligt
punkt 5 finns.

5. Efterlevande som enligt gillande lagstiftning kan
vara formanstagare ar:

a) Make/maka eller tidigare make/maka.

b) Sambo eller tidigare sambo.

c) Barn/styvbarn/fosterbarn till den forsakrade
eller till nagon person enligt a) eller b).



6. Aterbetalningsskyddets arsbelopp bestams sa att
forsakringens aterképsvarde omedelbart efter
dodsfallet ar lika med forsakringens aterkopsvarde
omedelbart fore dodsfallet. Till det avtalade
arsbeloppet kommer aterbaring vars storlek ar
beroende av forsakringens andel av
forsakringsbestandets aterbaringsmedel

§ 16 Andring av forsikringsavtal

Vid andring av forsakring sker omrakning av
pensionsbeloppet med tillampning av foreningens
forsakringstekniska grunder § 19.

§ 17 For mycket utbetald pension

Om pension utbetalats till ndgon som ej varit
berattigad dartill eller utbetalats med for hégt belopp
kan féreningen begéra att felaktigt eller for mycket
utbetalt belopp aterbetalas om mottagaren férorsakat
eller bort inse felet.

§ 18 Uttagsalder och utbetalningstid
Medlem &dger ratt att — med de begransningar som
finns i lagstiftning och i det kollektivavtal varpa
forsakringen grundas — fa forsakringen dndrad vad
betraffar aldern da pensionen ska borja utbetalas och
utbetalningstidens langd.



Forsakringstekniska grunder

§ 19 Grunder for berdkning av pension

1. Garanterad ranta
For samtliga produkter utom Kapan Aktieval antas
rantesatsen vara 1 % fore avdrag for avkastnings-
skatt och kostnader. For produkten Kapan Aktieval
antas rantesatsen vara 0 % fore avdrag for
avkastningsskatt och kostnader

2. Antagen resterande livslangd
Vid uppskattningen av aterstaende livslangd antas
dodlighetsintensiteten pix vid aldern x ar vara enligt
foljande formel:

1000uyx = 0,35 + 0,000125 * e0.147*X

Vid forsakring med aterbetalningsskydd beaktas ej
dodlighet.

3. Omkostnader
Inbetalning till forsakring belastas, dels genom ett
avdrag for om- och optionskostnader pa garanterad
ranta med 0,2 %, dels genom ett avdrag for
solvenstillskott pa varje enskilt inbetalnings-
bruttobelopp med 20 % for Kdpan Valbar och med
80 % for Kapan Aktieval.

§ 20 Grunder for berdakning av

premiereserv

Premiereserven berdknas med utgangspunkt i
aktsamma antaganden och gallande férordningar
samt riktlinjer och anvisningar fran
tillsynsmyndigheten. Det forsakringstekniska
berakningsunderlaget anger de parametrar som
anvands.

§ 21 Grunder for berdkning vid aterkop

och andring

1. En forsakrings aterkopsvarde ar lika med ett
kapitalvarde berdknad med antagande om
dodlighet och ranta, efter avdrag for skatt,
omkostnader och eventuella andra belastningar,
enligt de vid teckningstillfallet gallande grunderna
for berakning av pension.

2. Om aterkop gors av foreningen enligt § 14 utbetalas
forsakringens aterképsvarde jamte eventuell
aterbaring.
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3. Vid andring av forsakring sker omrakning sa att
forsakringens aterkopsvarde fére och efter
andringen ar lika.

4. Aterkop av forsakringen Kapan Valbar eller Kapan
Aktieval enligt § 14 kan goras till ett varde
motsvarande aktuellt pensionskapital med avdrag
for administrativ kostnad.

§ 22 Grunder for berdakning och tilldelning

av aterbaring

1. En forsakrings pensionskapital utgors av skillnaden
mellan det férrdantade vardet av erlagda premier
och det férrantade vardet av utgifterna for
forsakringen under den tid som forsakringen varit
gallande. Forrantningen gors med en
aterbaringsranta som bestdms manatligen.
Forsakringens utgifter utgors dels av utbetalningar
inkl. aterbaringsbelopp, dels av forsdkringens andel
av foreningens kostnader. Om forsakringens
pensionskapital Overstiger vardet av den
garanterade pensionen finns ett 6verskott.
Overskott som tillforts forsakringen ar dock inte
garanterat och kan atertas och anvandas for
forlusttackning

2. Nar utbetalningen pabdrjas och arligen darefter
sker en berdkning av den pension som ska
utbetalas. Pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet och en antagen framtida
nettoavkastning (prognosranta) under
forsakringens forvantade aterstaende
utbetalningstid. Om den pa detta satt berdknade
pensionen ar stérre an den garanterade pensionen
utbetalas den berdknade pensionen. Om daremot
den berdknade pensionen dr mindre dn den
pension som garanterats utbetalas den
garanterade pensionen. Prognosrdantan bestdams for
ett arisander.

3. Konsolideringsgraden bor ligga inom intervallet
95-105 %. Den 6ver- respektive underkonsolidering
som uppstar fordelas via beslut om aterbarings-
réantan eller beslut om aterforing av 6verskott med
en maximal utjdamningsperiod om tre ar.

4. Ovriga principer fér bestdmning av aterbarings-
ranta, samt reglering av konsolideringsgrad
faststalls av styrelsen i ett sarskilt policydokument.



§ 23 Grunder for berdakning av pension pa tidigare tecknad forsakring

Garanterade rantor pa tidigare tecknad forsakring

.l Inbetalningsperiod for Garanterad Antagen Antagna omkostnader
Forsakringsprodukt . . . - . .
premie ranta | avkastningsskatt arlig pa premie
Kapan Tjanste 2016 0701 -2024 12 31 1,00 % 0,15 % 0,2% 20,0 %
20120101 -201606 30 0,30 % 0,04 % 0,2% 1,5%
20070101-20111231 2,00 % 0,30 % 0,2% 1,5%
2006 01 01-20061231 1,50 % 0,22 % 0,2% 1,5%
2004 0101-20051231 0,35% 0,05 % 0,2% 3,0%
200001 01-20031231 3,00 % 0,45 % 0,2% 3,0%
fore 2000 01 01 5,30 % 0,80 % 0,4% 3,0%
Kapan Valbar 2016 0701 -20241231 1,00 % 0,15 % 0,2% 20,0 %
2012 0101 -2016 06 30 0,30 % 0,04 % 0,2% 1,5%
200906 01-20111231 2,00 % 0,30 % 0,2% 1,5%
2006 01 01 -2009 05 31 2,75 % 0,41 % 0,2% 1,5%
2004 0101-20051231 2,40 % 0,36 % 0,2% 3,0%
2003 0101-20031231 3,00 % 0,45 % 0,2% 3,0%
Kapan Aktieval 20220101-20241231 0,00 % 0,00 % 0,2% 80,0 %
Kapan Flex 201701 01-2024 1231 1,00 % 0,15 % 0,2% 20,0 %
Kapan Extra 2016 0701 -2024 12 31 1,00 % 0,15 % 0,2% 20,0 %
och Kapan Plus 20120101 -201606 30 0,30 % 0,04 % 0,2% 1,5%
20100101-20111231 2,00 % 0,30 % 0,2% 1,5%
2006 01 01-20091231 2,75 % 0,41 % 0,2% 1,5%
2004 0101-20051231 2,40 % 0,36 % 0,2% 3,0%
200001 01-20031231 3,00 % 0,45 % 0,2% 3,0%
fore 2000 01 01 5,30 % 0,80 % 0,4% 3,0%

For overtagen forsakring tecknad i Forsakringsforeningen for forsakringskasseomradet (FFO)

Kapan Tjanste FFO 200101 01-2007 12 31 3,00 % 0,45 % 0,4 % 3,0%
foére 2001 01 01 5,30 % 0,80 % 0,4 % 3,0%
Kapan Privat FFO 20010101-20151231 3,00 % 0,45 % 0,4 % 3,0%
fore 2001 01 01 5,30 % 0,80 % 0,4 % 3,0%

Antaganden om dodlighet pa tidigare tecknad forsakring
For forsakring tecknad fére 2009 12 31 antas vid uppskattning av aterstaende livslangd antas

dodlighetsintensiteten iy vid aldern x ar vara enligt féljande formel:

1000p = 1,0 + 0,012 * 100044*(x=3)

For forsakring i Kapan Plus fore 2001 12 31 samt for Kapan Privat tecknad i FFO antogs en alderssankningsfaktor
(f) som var 0 fér man och 6 for kvinna.

For forsakring Kapan Tjanste tecknad i FFO antogs en alderssankningsfaktor (f) som var 5.
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