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Vi har valt att anvdnda daggkdpans blad som symbol.
Daggkdpan kanns latt igen pd sina unikt formade
veckade rosettblad. | dess centrum samlas tidiga
morgnar vattendroppar till en skimrande parla.

Dropparna bildas genom att bladen nattetid utsondrar
vatten som vdxten tagit upp genom roten, sa kallad
guttation, som trots vaxtens namn inte dr dagg.
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Det har ar Kapan

Kapan tjanstepensionsférening forvaltar premiebestdmda pensioner
for statligt anstallda. Féreningen erbjuder traditionell pensions-
forsakring med garanterad vardeutveckling till Iadgsta mdjliga kostnad.
Foreningen fordelar I6pande sitt dver- och underskott frain forvalt-
ningen via en manadsvis &terbdringsranta.

De forsakringsprodukter som féreningen erbjuder dr tjdnstepensions-
forsakringarna Kapan Tjdnste, Kapan Valbar, Kdpan Extra, Kadpan Flex
och K&pan Aktieval. Samtliga forsakringar ar delar i pensionsavtalet PA
16 pd det statliga avtalsomradet och for att bli medlem i féreningen
kravs att person omfattas av avtalet.

Foreningens malsattning dr att ge medlemmarna en léngsiktigt god
avkastning pd sitt pensionskapital inom ramen for ett balanserat risk-
tagande. Vi stravar efter att framja miljorelaterade och sociala egenskaper
i investeringarna och bedriva en ansvarsfull och hallbar forvaltning.




Hallbarhetsredovisning

Kdpan tjanstepensionsforening forvaltar kollektivavtalad
tjdnstepension for dem som ar eller har varit statligt anstallda.
Verksamhetens syfte ar att leverera en ldngsiktigt stabil pension
till medlemmarna genom en effektiv och ansvarsfull forvaltning.

Kdpan tjanstepensionsférening (fortsattningsvis bendmnt
Kdpan eller féreningen) har fatt i uppdrag fran de kollektiv-
avtalande parterna pa det statliga avtalsomrddet att
forvalta de obligatoriska delarna av tjanstepensionerna
samt att vara det forvalda alternativet fér den valbara
delen. Uppdraget fran parterna dr att leverera en stabil och
god pension till féreningens drygt 900 000 medlemmar.
Kdpans verksamhet styrs utifran vad som anges i stad-
garna, interna policydokument, gillande lagstiftning samt
foreskrifter och allmédnna rad fran Finansinspektionen.

Kapans hallbarhetsarbete

Foreningens syfte dr att leverera en langsiktigt stabil pension
till medlemmarna till ldgsta mdjliga kostnad och samtidigt
bidra till en langsiktigt hallbar utveckling i samhallet. For
att gora det tar Kapan hdnsyn till miljdmadssiga, sociala-
och bolagsstyrningsaspekter i verksamheten och i kapital-
forvaltningen (dven omnamnt hallbarhetsfaktorer eller den
engelska forkortningen ESG?).

Kapans arbete med hallbarhet utgdr fran externa och
interna regelverk. Det dr framst féreningens hallbarhets-
policy, investeringsriktlinjer samt dgarpolicy som styr
hallbarhetsarbetet.

Foreningens hallbarhetsarbete dr indelat i tre omraden:
investering, férsdkring och organisation. Féreningens
malséttning dr att géra ansvarsfulla och hallbara inves-
teringar, leverera en trygg och traditionell férsdkring och
sdkra det interna hallbarhetsarbetet.

1 ESG (Environmental, Social, Governance) ar en vanlig bendmning
pa hdllbarhetskriterier vid investeringar och star for kriterier
gallande miljo, sociala férhallanden och bolagsstyrning.
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Investering

Investeringar gérs med utgdngs-
punktiatt uppnd en god
avkastning till rimlig risk och
l&dga kostnader. Hallbarhet ar en
integrerad del i forvaltningen.

(X (X)) o
Forsakring
Foreningen erbjuder resurs-
effektiva och enkla forsdkrings-
|6sningar med en god balans
mellan utstdllda [6ften och
risken i stallda dtaganden.

Kapans héallbarhetsarbete 2024
sammanfattning

Foreningens hallbarhetsarbete presen-
teras i sin helhet i denna hallbarhets-
redovisning med inledning av denna
sammanfattning. Pa Kapans hemsida
finns férdjupad information om
foreningens hdllbarhetsarbete samt
de dokument som dr kopplade till
upplysningskraven i EU-lagstiftningen.
Se vidare pa kapan.se

Foreningen
har drygt

900 000

medlemmar

Fokusomraden i féreningens hallbar-
hetsarbete 2024:

® Forstdrkt dgarengagemang, lokalt har vi tagit stéd av en
rostningsradgivare specialiserad pa Norden och globalt
har vi en tjdnst pa plats for portféljbevakning i de ameri-
kanska innehaven.

® Foreningen har under aret tittat pa ett
flertal 16sningar for att kunna
utoka insamlingen av hall-
barhetsdata till att omfatta
dven onoterade innehav.
Under aret har vi tagit
in data for vara skogs-
innehav och under
2025 rdknar vi med att
paborja datainsamling
avseende framst private
equity och infrastruktur-
investeringarna.

Foreningens
forvaltade
kapital var 2024

167 454

147 661)

miljoner kronor

Organisation

Sparsamhet med resurser
och miljohdnsyn, jamstalld
arbetsplats samt varna en
god affdrsetik.
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Investering

Strategi

K&pan undviker i mojligaste mén att investera i bolag
som bryter mot FN:s globala dverenskommelse och
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

K&pan investerar inte i innehav involverade
i kontroversiella vapen.

K&pan undviker att investera i statsobligationer
utfardade av stater som bedoms forneka sina med-
borgare grundldggande demokratiska rattigheter.

K&pan efterstravar att investera i bolag, obligationer
och fonder som har en hog hdllbarhetsprofil och
som aktivt arbetar for en omstallining till en hallbar
verksamhet.

Ké&pan stodjer Parisavtalet och har satt som langsiktigt
mal att véra matbara investeringars vaxthusgasutslapp
ska vara netto noll senast 2045.

Képan undviker att investera i bolag med mer dn fem
procent av omsdattningen fran kol och olja (utvinning,
bearbetning och raffinering samt kraftproduktion).

K&pan utdévar dgaransvar genom att pdverka for
en positiv forandring inom miljo, sociala faktorer och
bolagsstyrning inom de investeringar ddr det ar mojligt.

Forsakring

Strategi

Ké&pan ska ha den lagsta avgiften inom PA16.

Balans mellan féreningens dtaganden, tillgdngar
och risk.

K&pan mater och foljer upp kundndjdhet regelbundet.
Ké&pan ska uppnd en kundnojdhet dver 4,5 av 5.

Sparsamhet med resurser och miljohdnsyn.

Organisation Strategi
Ké&pan ska vara en jamstalld arbetsgivare.

Sparsamhet med resurser och miljohdnsyn.

Varna om god affdrsetik.

Utfall 2024

Kdapan har tre bolag pa sin bevakningslista

Ingainnehav

Ingainnehav

» Obligationsportféljen utgors av 19 %
hallbara obligationer varav 16 % dar grona
obligationer*

» Den noterade aktieportféljens totala ESG
betyg ar 7,3 av 10

» De fonder som féreningen har investerat
i under 2024 ar Artikel 8 och 9 fonder**

Minskning av féreningens koldioxidavtryck
frain foregadende dr, matt i absoluta ton Co2e:
Aktier -24 %

Rdntor -63 %

Ett bolag som vi anser ar under omstdllning
overskrider denna limit

» Rostat pd 157 bolagsstdmmor

» Deltagiti 124 paverkansdialoger

» Medverkat i fem raddgivande kommittéer
inom alternativa investeringar

Utfall 2024

0,04 % av forsakringskapitalet

Solvensgrad 265 % (246 %)

4,7 av 5

Minskade pappersutskick motsvarande 1

Utfall 2024

Kdpan har genomgdende en jamn kons-
fordelning (styrelse, ledning och anstallda)

Grona hyresavtal i féreningens lokaler
(gron el, sopsortering, cykelgarage
och laddstation for elbilar)

All personal genomgdr darligen en utbildning
i affarsetik

* Grona och sociala obligationer, dr utgivna enligt etablerade ramverk och granskas av en oberoende tredje part. Dessa obligationer finansierar projekt
med positiva miljomdssiga och sociala effekter. Hallbara obligationer dr inriktade pa specifika dndamal, exempelvis att férsdkra vattenforsorjning.
Dessa obligationer dr ofta kopplade till organisationer som Varldsbanken och andra internationella aktérer.

** Enligt EU-regelverket SFDR framjar Artikel 8 fonder hallbarhet, men har det inte som 6verordnat mal. Artikel 9 fonder har hallbarhet som mal.
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Investering

%

Investering

Ansvarsfull kapitalforvaltning

Kdpan har som framsta mal att sakerstdlla en Idngsiktigt
stabil pension for véra medlemmar. Vara investeringar
baseras pd en strategi som syftar till att leverera god
avkastning med balanserad risk, [dga kostnader och en
stark integration av hdllbarhet i hela investeringsprocessen.

For att sprida riskerna och maximera méjligheterna

till stabil avkastning 6ver tid investerar Kapan i olika
tillgangsslag. Hallbarhet dr integrerat i hela investerings-
processen och foreningen arbetar med hallbarhet i alla
tillgangsslag, men pa olika satt eftersom forutsdttning-
arna skiljer sig at. Pd ndsta sida presenterar vi var tillgangs-
férdelning samt hur vart integrerade hdllbarhetsarbete
fungerar i praktiken - och vilka resultat det har gett

under 2024.

Tillgangsfoérdelning

Foreningens forvaltade kapital var vid arsskiftet drygt

167 miljarder kronor. Férvaltningen &r inriktad pa investe-
ringar i aktier, rantor och fastigheter.

Investeringar i aktier gors framst i bérsnoterade innehav
som till stérsta delen forvaltas internt. En mindre andel inves-
teras i onoterade innehav i olika typer av riskkapitalfonder.

Réntor utgors till stérsta delen av svenska obligationer
med hog grad av sdkerhet men innehaller ocksa en mindre
del utldndska rantebdrande instrument via olika rantefonder.

O KAPAN TJANSTEPENSIONSFORENING @ HALLBARHETSREDOVISNING 2024




Férdelning av Kdpans tillgadngar vid drsskiftet

Ovrigt inkl. kassa

et 2%
187%
4. 5% s
relaterade
35%
Rantebdrande

Foreningens fastighetsrelaterade investeringar utgors av
vara heldgda dotterbolag Kapan Fastigheter och Hemvist
samt andra onoterade bolagsinnehav i kommersiella
fastigheter, skog och mark men ocksa infrastrukturinveste-
ringar via olika fonder. For mer information om vara dotter-
bolag se kapanfastigheter.se och hemvistforvaltning.se

Fordelningen av tillgangarnas marknadsvarde ska enligt
riktlinjerna, som senast beslutades av styrelsen i maj
2024, ligga inom f6ljande intervaller:

® Aktier eller aktierelaterade tillgangsslag till 1agst
30 procent och hogst 50 procent.

® Obligationer och andra rantebdrande vdardepapper
till 1agst 30 procent och hdgst 55 procent.

® Fastighetsrelaterade placeringar till ldgst 15 procent
och hogst 25 procent.

Process for hallbarhetsarbetet
i investeringsverksamheten

Foreningens arbete med hallbarhet grundar sig i hallbar-
hetspolicyn och investeringsriktlinjerna som faststdlls av
styrelsen, samt i de lagar och férordningar som féreningen
dr skyldig att folja. Utgangspunkten &r att foreningens
investeringar respekterar principerna i FN Global Compact
samt OECD:s riktlinjer for multinationella féretag. Vidare ar
FN:s globala mal fér hallbar utveckling (Agenda 2030) och
de FN-stddda principerna for ansvarsfulla investeringar
(UN PRI) vdgledande i kapitalférvaltningen. I kapital-
forvaltningen tas hallbarhet med som en integrerad del

i investeringsprocessen och for att uppnd en hallbar
forvaltning utférs hallbarhetsarbetet utifrdn féreningens
hallbarhetsprocess som beskrivs nedan.

Normativ screening

Ett viktigt forsta steg i hallbarhetsprocessen dr den norma-
tiva screeningen. Syftet med denna genomlysning dr att
sdkerstdlla att investeringarna i méjligaste man foljer
internationella riktlinjer och normer. Detta innefattar att
de inte bryter mot FN:s Global Compact eller OECD:s
riktlinjer for multinationella féretag, avseende omraden
som miljo, mdnskliga rdttigheter, arbetsvillkor och anti-
korruption. Dessutom kontrolleras att investeringarna inte
dr involverade i tillverkning eller distribution av kontro-
versiella vapen, i enlighet med Ottawakonventionen.

Den normativa screeningen genomfors fraimst for note-
rade innehav i aktier och obligationer, dér det finns tillgdng
till tillférlitliga och systematiska data. For dessa innehav
utfdrs screeningen fyra ganger per ar, vid nyinvesteringar
och vid sarskilda behov som kan uppsta.

For féreningens onoterade innehav dr det svarare att
genomfdra samma typ av genomlysning eftersom informa-
tionen om innehaven i dessa fonder inte dr publik. Hallbar-
het inkluderas dock redan i férstadiet av varje investering
och féreningen stdvar efter att sdkerstdlla att dessa investe-
ringar inte r normbrytande utifran tillginglig information.

Foreningen anvander ISS ESG som extern leverantor
for screening av normer och kontroversiella
vapen, samarbetspartner for pdverkansdialoger
samt for fullmaktsrostning.

Atgérder vid normbrott

Om det framkommer att ett bolag bryter mot internatio-
nella normer, sdsom FN:s Global Compact och OECD:s
riktlinjer, har féreningen en tydlig process for hantering
(eskaleringsordning).

® Avyttring av mindre innehav: Om bolaget utgér en
liten del av var portfolj och dess paverkan pa den
overgripande risken dr obetydlig, vdljer vi att avyttra
innehavet.

® Paverkansdialog for stérre innehav: I fall dar vi har
storre investeringar och majlighet att paverka bolaget
valjer vi initialt att stanna kvar som investerare och
fora en aktiv dialog med syfte att uppna forbattring.

Kdpans process for hallbarhetsarbete i investeringsverksamheten

Positiv
screening

Normativ
screening

KAPAN TJANSTEPENSIONSFORENING

Exkludering av
bolag/forvaltare

Paverkans-
arbete/dialog
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Investering

Utvecklingen och resultaten av dessa dialoger foljs upp
kvartalsvis i foreningens hallbarhetskommitté. Om norm-
brottet relaterar till ett aktieinnehav deltar vi pa bolags-
stimman och utovar var rostratt. Om paverkansarbetet
inte leder till 6nskade forbattringar avyttras innehavet.

Det kan vara en lang process som i vissa fall kan strdcka sig
6ver ett antal ar.

I undantagsfall kan féreningen behdlla ett innehav trots
att pdverkansarbetet inte resulterar i forbdttring. Ett sddant
undantag kraver:

® En bred analys fran flera oberoende normgranskande
leverantdrer som visar att bolaget inte dr normbrytande.

©® Att innehavet beddms som strategiskt viktigt i férening-
ens portfolj.

Utfall 2024

Vid genomlysningen av innehaven per den sista december
2024 dr det tre bolag i den noterade aktieportf6ljen som
enligt ISS ESG:s analys anses bryta mot internationella
normer, varav ett tillkom 2024. Bolagen dr upptagna pa
foreningens bevakningslista och f6ljs regelbundet upp

pa foreningens hdllbarhetskommittéméoten.

® Starbucks - pa grund av arbetsrdttsliga skdl i USA

® Amazon - huvudsakligen med anledning av korruption
i Italien, men bolaget har ocksa ett flertal fall ddr miss-
tanke foreligger kring arbetsrdttsliga drenden i ett antal
ldnder och dessa stracker sig flera dr tillbaka i tiden

©® Alphabet — missbruk av dominerande marknads-
stdllning.

Har kan du lasa mer om principer och konventioner:
» OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

» FN:s Global Compact

» UN PRI

» Agenda 2030

» Ottawakonventionen

» Parisavtalet

Positivt urval - screening

Kdpan strdvar efter att investera i bolag och fonder som har
en hog hallbarhetsprofil eller som kan pdvisa att de har en
ambitits mdlsdttning att arbeta for en hallbar omstéllning.
Beroende pa vilken typ av tillgangsslag det avser har foren-
ingen olika strategi och verktyg for att uppna detta. Nar det
kommer till noterade bolag anvdnder vi sa kallad positiv
screening ddr vi frimst genomlyser vara aktieinnehav.
Foreningen utgar fran ESG-Ratings (hallbarhetsbetyg)
enligt metod fran analysféretaget MSCI. Metoden syftar

till att mata ett foretags motstandskraft mot langsiktiga,
ekonomiskt relevanta hallbarhetsrisker och méjligheter
genom att bolag inom samma sektor bedéms och rankas
utifran en rad hallbarhetskriterier. Pa miljésidan finns
underliggande 6vervdganden inom exempelvis klimat-
férandring, koldioxidutslapp, vattenpaverkan, miljofar-
liga utsldpp och avfall. Inom den sociala delen goér man
beddmningar inom omraden som arbetsledning, hdlsa och
sdkerhet, produktsdkerhet och kvalitet. Inom fOretagsstyr-
ning analyseras och beddms styrelsens sammansdttning,
lénesdttning, dgarskap, redovisning och foretagsetik.

Vi prioriterar investeringar i bolag som aktivt hanterar
hallbarhetsrisker och méjligheter och dirmed uppnar en
hog hallbarhetsrating jamfort med andra féretag i samma
sektor. Samtidigt undviker vi investeringar i féretag med
de lagsta hallbarhetsbetygen. Foreningens malséttning
dr att det viktade genomsnittliga hallbarhetsbetyget for
investeringar i noterade aktier ska vara i niva med det
valda jamforelseindexet MSCI, All Countries World-index
ESG Universal (MSCI ACWI ESG Universal).

For onoterade investeringar som inte har en
hallbarhetsrating sker ett positivt urval i investerings-
processen utifran andra faktorer som till exempel olika
hallbarhetsmarkningar, ett 6kat mandat att investera i
grona och sociala obligationer, betydande investeringar
inom férnybar energi och ett betydande innehav i skog
och mark (framst certifierat svenskt skogsbruk).

Utfall 2024

©® Noterade aktiers ESG rating dr 7,3 vilket dr detsamma
som index.

® Andel hallbara obligationer utgér 19 procent (15 procent)
av obligationsportfoljen och av dessa dr 16 procent
(13 procent) grona obligationer.

©® Samtliga externa fonder (noterade aktier, infrastruktur
och private equity) som féreningen har investerat
iunder 2024 ar artikel 8 eller 9 fonder.
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Agarengagemang

Foreningen investerar i manga olika verksamheter for att
sdkerstdlla en diversifierad portfolj och ddrigenom minska
den totala risken. Denna spridning innebdr att féreningen
dger andelar i ett stort antal foretag, med varierande grad
av dgarandel och inflytande. I vissa bolag dr vi en av fa
storre dgare med betydande mojlighet att pdverka, medan
vi i de flesta fall dr en mindre investerare med begrdnsat
inflytande och beslutsrdtt. Oavsett dgarandel dr en central
del av féreningens hallbarhetsarbete att ta vart ansvar som
kapitaldgare och bidra till att styra féretag i en mer hallbar
riktning, ddr det dr mojligt och rimligt.

Foreningens dgarengagemang och paverkansarbete
anpassas efter investeringens karaktdr och var dgarandel.
Arbetet innefattar dialog med foretagen, rostning pa ars-
stdmmor, deltagande i valberedningar, styrelseuppdrag
samt medverkan i rddgivande kommittéer. Under dret har
vi stdrkt vart dgarinflytande genom att teckna ett avtal om
portféljbevakning.

Paverkansdialoger

Paverkansdialogerna fors pa olika sétt. De kan ske i form
av direkta dialoger som foreningen initierar pa egen hand,
men de flesta av paverkansdialogerna sker i samarbete
med andra investerare via ISS ESG. Dessa dialoger dr i de
flesta fall reaktiva och initieras pa grund av misstanke om
eller bekrdftade krankningar av internationella normer
sasom UN Global Compact och OECD:s Riktlinjer fér multi-
nationella foretag. Syftet med dessa dialoger dr att sdker-
stdlla att bolagen hanterar bristerna och vidtar atgirder sa
att liknande incidenter inte upprepas.

Bolagsstammor

Enligt féreningens dgarpolicy ska féreningen rosta pa
bolagsstdmmor i de bolag ddr dgandet 6verstiger 0,1 pro-
cent av rosterna i bolaget eller om principiellt viktiga
fragor ska behandlas pa bolagsstimman. Féreningen
deltar generellt i betydligt fler bolagsstimmor och under
de senaste dren har féreningen rostat pa bolagen i den
svenska aktieportféljen och pa drygt 60 procent av mark-
nadsvdrdet i den noterade direktdgda globala aktieport-
foljen. Rostningen sker i de flesta fall via fullmaktsrost-
ning (proxy voting) med hjdlp av ISS ESG:s tjdnst for
detta. Under stimmosdsongen 2024 har vi i tilldgg till
ISS ESG tagit hjdlp av en utdkad analys fran ISS Nordic
Investor Services som ytterligare fordjupar sina analyser
och réstningsrekommendationer ur ett svenskt bolags-
styrningsperspektiv. Vi gor fortsatt vara egna bedémningar
och beslutar om hur féreningen vdljer att rosta.

Portféljbevakning

For att stirka vart dgarinflytande i vara noterade direkt-
dgda aktiebolag i USA, dar moéjligheten att paverka genom
paverkansdialog och proxyrdstning ar begransad, har vi
under dret tecknat ett avtal om portfdljbevakning.
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1 USA finns flera juridiska mojligheter for aktiedgare att
agera om ett bolag misskoter sig eller begar brott. I vissa
fall kan detta leda till réttsliga processer, sasom grupptalan
(sa kallad class action), som kan avslutas med en forlikning
och ersdttning till aktiedgarna. Forlikningar kan dven inne-
bdra exempelvis férdndringar i bolagets styrelse eller styr-
dokument.

Som dgare har vi ett ansvar att tillvarata vara medlem-
mars intressen. Darfor har féreningen anlitat tvd advokat-
byrder som bevakar vara bolags agerande och hanterar
eventuella juridiska processer. Tjdnsten innebdr ingen
l6pande kostnad for oss, vid en eventuell forlikning far
ansvarig advokatbyra ersdttning i form av arvode.

Ovrigt

Féreningen dr i majoriteten av bolagen en liten dgare,
vilket innebdr att medverkan i styrelser och valberedningar
dr begransat till ett fatal bolag diar Kdpan har en stdrre
dgarandel. I vissa av féreningens onoterade investeringar
inom riskkapital och fastigheter tar vi ett viktigt dgaransvar
genom att vara med i fondernas radgivande kommittéer,
sd kallade advisory boards. I dessa kommittéer medverkar
vi med kunskapsstod och som radgivande samtalspartner
i diverse fragor avseende fondernas verksamhet. Vid even-
tuella intressekonflikter har den rddgivande kommittén
skyldighet att fatta beslut genom rostrdttsforfarande.

Utfall 2024

Képans paverkansdialoger. Under 2024 har fdreningen
fort paverkansdialoger med 124 bolag i samarbete med
andra investerare. I vissa bolag fors dialoger kring fler
normrelaterade incidenter och 189 incidenter har tagits
upp i dessa bolag.

Svarsfrekvensen for dialogerna har varit valdigt hég med
ca 71 procent och kvaliteten pa majoriteten av dem har varit
acceptabel eller battre. 5,8 procent av dialogerna anses dess-
utom ha haft utmadrkt kvalitet, vilket dr en tydlig férbattring
mot forra arets 1 procent. De dialoger som forts kring mansk-
liga rdttigheter och arbetsrtt har framst berort rittigheter for
ursprungsbefolkningar, levnadsstandard, tvangsarbete och
sdkra, hallbara arbetsmiljoer. De dialoger som forts inom
miljdomradet har frimst fokuserat pa bolagens hantering av
miljopaverkan, utslapp och klimatférandringar.

Kdapans réstning. Foreningen deltog i rdstningen vid
53 bolagsstammor i den svenska aktieportféljen, vilket
motsvarar drygt 98 procent av portféljens marknadsvarde.
I den globala direktdgda aktieportféljen deltog féreningen
irostningen vid 93 bolagsstdmmor vilket motsvarar cirka
60 procent av portfoljens marknadsvdrde. Foreningen
valde att uteslutande rosta via elektronisk fullmakt med
hjdlp av ISS ESG:s tjdnst for fullmaktsrostning (proxy
voting). Under stdimmosdsongen 2024 rostade féreningen
i enlighet med ISS rekommendationer pa en majoritet av
agendapunkterna.

Investering
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For en mer utforlig redogorelse av foreningens dgar-
engagemang hdnvisas till rapporten Aktiedgarengagemang
2024, pa kapan.se

Exkludering

For att minska den finansiella risken i vara investeringar
och for att minska investeringarnas paverkan pa omvarlden
har féreningen valt att inte investera i vissa verksamheter.
Utgangspunkten dr att undvika att investera i bolag som
bryter mot internationella normer (se sid 5). Ddrutover har
vi valt att tilldmpa ytterligare exkluderingskriterier

i kapitalfdrvaltningen.

Kdpans exkluderingskriterier omfattar:

©® Bolag som bryter mot internationella normer

® Bolag som dr involverade i tillverkning eller distribution
av kontroversiella vapen

® Kol och olja, bolag ddr mer dn fem procent av
omsdttningen kommer fran utvinning, kraftproduktion,
bearbetning och raffinering fran kol och olja?

® Tobak, bolag dir mer dn fem procent av omsdttningen
kommer fran produktion eller distribution av tobak

©® Bolag med ldgst hallbarhetsrating inom respektive
bransch (MSCI ESG - CCC rating)

©® Statsobligationer utfdrdade av stater som inte ansluter
sig till grundldggande demokratiska principer.

Mojligheten att tilldmpa exkluderingskriterier varierar
mellan olika tillgdngsslag. De noterade innehaven i aktier
och obligationer granskar vi sjdlva regelbundet enligt
samma rutin och metod som beskrivs under avsnittet
normativ screening. Vi genomlyser innehaven fyra ganger
per dr, vid nya investeringar samt vid behowv.

Om ett bolag bryter mot exkluderingskriterierna
och det finns méjlighet att paverka bolaget i en positiv
riktning vdljer féreningen att behalla innehavet men i
annat fall véljer vi att avyttra bolaget sa fort det ar méjligt.
Bolag som vi fortsdtter att vara investerade i tas upp pa en
bevakningslista och utvecklingen foljs upp kvartalsvis pa
féreningens hallbarhetskommittémadten. Vi har en process
pa plats som specificerar hur vi agerar och vilka steg som
vidtas for att utdéva paverkan och hur vi agerar om bolaget
inte vidtar nagon forbattring. Detta dr ofta 1anga processer
som i vissa fall kan strdcka sig over flera dar.

2 Detta med undantag fér bolag som vi anser vara omstdliningsbolag.
Beddmningen av vilka bolag som ér omstallningsbolag kan komma
att uppdateras utifrén bolagens klimatarbete och dtagande.

Utfall 2024

Vid genomlysningen av innehaven per den sista december
2024 dr det som tidigare ndmnts tre bolag i den noterade
aktieportféljen som anses bryta mot internationella
normer. Darutover dr det ett bolag som 6verskrider
gransen for omsdttning fran olja. Féreningen anser att
bolaget dr under omstdllning da det 6kar sin produktion
inom biobrdnslen. Innan féreningen inférde exkluderings-
kriterier avseende tobak var vi investerade i Swedish
Match (som nu dr uppkdpta av Philip Morris). Vi har en
foretagsobligation kvar i portféljen som vi kommer att sélja
av under 2025.

©® Aktieinnehav — Neste Oy 43 % omsattning fran
oljeproduktion

® Ett obligationsinnehav i Swedish Match

Foreningen har ett fatal onoterade fonder inom private
equity som vi investerade i innan vi inférde exkluderings-
kriterier. I dessa fonder kan vi inte garantera att hallbarhets-
kriterierna dr uppfyllda.

Hallbarhetsprocess
for onoterade innehav

Forutom investeringar i noterade innehav placerar foren-
ingen dven kapital i onoterade aktier via olika typer av risk-
kapitalfonder samt globala rantefonder. Inom fastighets-
sektorn investerar foreningen framst i onoterade bolag i
kommersiella fastigheter, skog och mark samt infrastruktur
genom olika fonder.

Eftersom foretagen i dessa investeringar dr privata dr
tillgdngen pa information och hallbarhetsdata ofta begransad.
For att i mojligaste man sakerstélla att investeringarna
foljer foreningens hallbarhetskriterier inkluderas hallbar-
het redan i forstadiet av varje investering. Syftet dr att
kartldgga fondernas hallbarhetsstrategi, deras ambitioner,
arbete och fokus i dessa fragor.

Vi ser gdrna att hallbarhet dr en central del i fond-
forvaltarnas strategi och att de har ett langsiktigt perspektiv
i dessa fragor. En viktig aspekt i utviarderingen ar dven
att fondférvaltarna arbetar aktivt fér att uppmdrksamma
bolagen kring vikten av att samla in och rapportera rele-
vant hallbarhetsdata. Detta bidrar till 6kad transparens och
mojliggor en mer heltdckande hallbarhetsrapportering.

Vi f6ljer kontinuerligt upp hur fonderna utvecklar sitt
hallbarhetsarbete och vilket ansvar de tar i dessa fragor.
Under aret har foreningen arbetat for att hitta en strukture-
rad 16sning for insamling och uppf6ljning av hallbarhets-
data, och vi rdknar med att kunna pabdrja rapportering
under 2025.
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K&apans agarengagemang 2024

Paverkansdialoger

Antal Antal Rostning antal
bolag incidenter bolagsstdmmor

124 189 157

P&verkansdialoger

Agarstyrning
Styrelseuppdrag Radgivande Val-
(inga bérsnoterade bolag) kommitéer beredningar

5 5 0

Normbaserade Geografisk fordelning

incidenter, andel

Europa
G . Nordamerika 7! Suriat As,ii
3% 2 ! 22%
: 2%
31% Afrika Oceanien
66./’ Latinamerika 13% ].!A
> 19%
E — miljo

S —sociala forhdllanden
G - bolagsstyrning

Foreningens fullmaktsrostning 2024

Sammanstdlining

Antal bolagsstdmmor* 157
Andel av direktagda aktiers marknadsvarde 75%
Antal agendapunkter 3605
Andel roster for styrelsens forslag 91%
Andel roster mot styrelsens forslag 9%
Antal aktiedgarforslag 253
Antal roster mot ISS Sustainability policy** 82
Geografisk fordelning av bolagsstammor
Land Andel
USA 47 %
Sverige 31%
Europa 17%
Kanada 3%
Asien 1%
Ovriga 1%
100 %

* Arstdmmor och extrastdmmor.
**Motsvarar 3 % av alla roster.

Roster mot ISS Sustainability policy
Roster mot ISS Sustainability policy

Tema Antal
Ersattning 3
Beroendestallning 16
Konsfordelning 4
Overrepresentation 3
Olika roststarka aktier 1
Overlappande teman (av ovan némnda) 55
Totalt* 82

* 52 av dessa roster dr relaterade till rekommendation fran
ISS Nordic Investor Services

Investering
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Ovriga paverkansarbeten,
initiativ och samarbeten

For att frimja kunskapsutbyte och utveckla vart hallbar-
hetsarbete, samt starka vart inflytande i bolag genom
samverkan med andra investerare, deltar foreningen i
flera organisationer och samarbeten inom hallbarhet.

Principles for Responsible Investment, UN PRI

Kdpan dr sedan 2020 anslutna till de av FN stddda prin-
ciperna for ansvarsfulla investeringar. I och med det
forbinder vi oss att integrera de sex principerna i var verk-
samhet och att drligen rapportera resultaten av detta arbete
utifrdn metod och mall som UN PRI faststdller. Genom att
vi dr anslutna kan vi dven uppmuntra vdra portféljbolag
och fondforvaltare att forbdttra sina prestationer inom
ansvarsfulla investeringar.

Lds mer om UN PRI pd unpri.org
]
HEE

SPRING

Kapan stottar UN PRIs samarbetsinitiativ SPRING, vilket
har for avsikt att bidra till det globala malet att stoppa och
vanda forlusten av den biologiska mangfalden till 2030.
Malsattningen dr att genom engagemang med bransch-
organisationer samt paverkansdialoger med inflytelserika
bolag och roster fa dessa att férandra och vidta dtgdrder for
att anpassa sig till att bibehalla biologisk mangfald

och samtidigt bedriva hallbara verksamheter som varnar
miljo och manskliga rdttigheter.

Principles for
Responsible
Investment

Lds mer om SPRING pa unpri.org

2 spring

A PRI stewardship
initiative for nature

Task Force on Climate-related

Financial Disclosures, TCFD

Kapan stdller sig bakom initiativet TCFD. TCFD dr rekom-
mendationer till bolag och investerare avseende hur
verksamhetens klimatrelaterade finansiella risker och
moéjligheter bdr rapporteras.

Lds mer pa tcfd.org

Tcm TASK FORCE ON CLIMATE-RELATED
FINANCIAL DISCLOSURES

Sveriges forum fér hdllbara investeringar, SWESIF
Ett oberoende, icke vinstdrivande ndtverk for organisationer
som arbetar med hdllbara investeringar i Sverige. Genom
att vara medlem i Swesif ldr vi oss mer och f6ljer utveck-
lingen kring hdllbarhetsarbetet i branschen samt att vi kan
engagera oss i opinionsbildning kring hallbarhetsfragor.

Lds mer pa swesif.org

SWE

SVERIGES FORUM FOR
HALLBARA INVESTERINGAR

Tjanstepensionsférbundet

Kdpan dr medlem i Tjdnstepensionsférbundet och med-
verkar dven som expert ndr regler fér pensionssystemet
ska tas fram, exempelvis genom att delta i utredningar

och svara pa remisser. Detta resulterar i att medlemmarnas
intresse tas i beaktning dven pa hogre instanser.

Global Investor Statement on the Climate crisis

— The Investor Agenda

Kapan har skrivit under 2024 ars Global Investor Statement
on the Climate crisis vilket syftar till att forena roster

fran investerar- och finanssektorn och uppmana reger-
ingar att hoja sina klimatambitioner for att uppna madlet
att begransa den globala temperaturékningen till 1,5°c.
Investeraruttalandet stdds av de grundande partnerna

till The Investor Agenda — AIGCC, CDP, Ceres, IGCC, IIGCC,
PRI och UNEP FL

Las mer om Global Investor Statement pa theinvestor-
agenda.org

INVESTOR
AGENDA
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Investeringarnas klimatpaverkan

Vi staller oss bakom Parisavtalets klimatmdal om att begransa
den globala uppvarmningen och foreningen har satt som
ldngsiktigt mal att véra matbara investeringars koldioxidavtryck
ska vara netto noll senast 2045. For att sakerstalla att vi nar dit
och for att uppnd en transparent redovisning av utvecklingen
har vi satt delmal for vart klimatarbete som innebar att
koldioxidavtrycket ska minska med minst 20 procentenheter

over varje femdarsperiod fran 2016.

For att uppna vara klimatmal arbetar vi med flera strategier
inom investeringsverksamheten. I vara direktdgda bolag
stravar vi efter att i mdjligaste utstrackning investera i bolag
som aktivt minskar sitt koldioxidavtryck.

De senaste aren har vi 6kat andelen gréna obligationer
i ranteportféljen. Dessa obligationer mdjliggdr finansiering
av specifika projekt med tydligt milj6- och klimatfokus,
sasom fornybar energi, energieffektivisering och hallbar
infrastruktur. Inom alternativa investeringar har vi sedan
ldnge betydande innehav i skog och mark och vi har
successivt 0kat vara investeringar inom fornybar energi.

Styrning
av klimatrelaterade
risker och mojligheter.

Riskhantering

processer for identifiering,

beddmning och hantering

av klimatrelaterade risker
och mojligheter.

KAPAN TJANSTEPENSIONSFORENING @ HALLBARHETSREDOVISNING 2024 m

Rapportering av klimatrelaterade
risker och méjligheter

Kdpan har under flera dr integrerat arbetet med att iden-
tifiera, bedoma och hantera klimatrelaterade risker och
mojligheter i kapitalférvaltningen och har l6pande rappor-
terat om detta arbete. Kapan stodjer ramverket Task Force
on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) och har
anpassat rapporteringen av arbetet kring klimatrelaterade
risker och méjligheter till rekommendationerna i ram-
verket. TCFD:s rekommendationer fokuserar pa vilka
finansiella konsekvenser klimatrelaterade risker och
mojligheter kan fa pa vdra investeringar. Kapans syfte med
rapporteringen dr att forbdttra var kunskap, hantering och
rapportering kring klimatrelaterade risker och mojligheter
och ddrmed dven erbjuda en 6kad transparens till vara
intressenter.

Strategier

avseende aktuell och potentiell
pdverkan av klimatrelaterade
risker och mojligheter pd orga-
nisationens affdr, strategi och
finansiella planering.

Matetal och mal

for att bedéma och hantera
relevanta klimatrelaterade
risker och mojligheter.

Investering
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Rapportering i enlighet med TCFD

I enlighet med TCFD:s rekommendationer redovisar
Kdpan klimatrelaterade risker och méjligheter enligt
féljande fyra avsnitt:

1. Styrning av klimatrelaterade risker och mojligheter.

2. Strategier avseende aktuell och potentiell paverkan av
klimatrelaterade risker och méjligheter pa organisationens
affdr, strategi och finansiella planering.

3. Riskhantering — processer for identifiering, beddmning
och hantering av klimatrelaterade risker och mdjligheter.

4. Matetal och mal for att beddma och hantera relevanta
klimatrelaterade risker och méjligheter.

1. Styrning

Kdpans styrelse dr ytterst ansvarig for Kapans verksamhet
dér hallbarhetsarbetet ingar som en integrerad del. Styrelsen
ser arligen 6ver och faststdller Kapans hdllbarhetspolicy
samt investeringsriktlinjer som dr de dvergripande styrdo-
kumenten f6r Kapans hallbarhetsarbete. Styrdokumenten
beskriver bland annat féreningens strategi och mal inom
hallbarhet, ddr hantering av klimatrelaterade risker, mojlig-
heter och mal utgoér en viktig del. VD ansvarar for att opera-
tivt genomfora den strategiska plan och de mal som styrel-
sen beslutat om. Hallbarhetsansvarig har ett delegerat
ansvar for utvecklingen av hallbarhetsarbetet i féreningen,
och samtliga anstdllda ansvarar for att hallbarhetsarbetet
genomfors enligt foreningens styrdokument som en inte-
grerad del i den dagliga verksamheten.

Styrelsen tar del av och utvdrderar den arliga risk-
bedémningen ERSA (Egen risk och solvensanalys) som
omfattar en bedémning av samtliga vdsentliga risker i
foreningens verksamhet. Riskbeddémningen inkluderar
daven klimatrelaterade risker, dar olika klimatscenariers
paverkan pa foreningens avkastning analyseras. Utdver
detta far styrelsen en arlig genomgdng av férening-
ens klimatarbete samt en utvdrdering av resultatet i
forhdllande till de faststdllda klimatmalen.

2. Strategi

Klimatrelaterade risker kan fa betydande paverkan pa
foreningens investeringsverksamhet, framfor allt omstall-
ningsrisker vilket innebar risken fér ekonomiska férluster
till f8ljd av bristande férmdga att anpassa sin verksamhet
till nya férutsdttningar avseende klimatférandringar. Den
huvudsakliga omstdllningsrisken utgors av risken for en
kraftig 6kning av kostnaderna for utsldpp av koldioxid.
Dartill finns risken att inte uppfylla de nya omfattande
hallbarhetskraven, vilket kan medftra bade regelverksrisk,
ryktesrisk och affdrsrisk. Verksamheter som har ett genom-
tdnkt och malmedvetet arbete for hantering av klimat-
relaterade risker har dock goda mojligheter att starka sin
konkurrenskraft, vinst och 16nsamhet.

Foreningens strategi for att hantera dessa klimatrelaterade
risker och mojligheter utgar huvudsakligen fran foljande
aktiviteter:

® Minska eller avsta fran att investera i branscher eller
bolag ddr Kdpans analys dr att omstdllningsrisken dr hog
och ddr det dr 1ag sannolikhet att branschen eller bolagen
stdller om sina affirsmodeller i en hallbar riktning
(Kapan har framst fokuserat pa kol och olja).

® Alla noterade bolags vaxthusgasutsldpp mdts och redo-
visas. Kapan har paborjat ett arbete med att félja upp
och madta de onoterade innehavens utslapp och berdk-
nar att kunna bérja samla in och rapportera dessa under
2025.

® For noterade innehav sker ett positivt urval utifran ett
riskbaserat hallbarhetsbetyg. I mojligaste man vdljer
vi in bolag med hoga héllbarhetsbetyg och vdljer bort
dem med ldgst betyg inom respektive sektor. Kapan
utgar fran ESG-Ratings (hallbarhetsbetyg) enligt metod
fran analysforetaget MSCI. Metoden syftar till att mata
ett foretags motstandskraft mot finansiella ekonomiskt
relevanta hallbarhetsrisker, dar klimatrisker ingar i de
hallbarhetsrisker som mits. De faktorer som mats dr
miljo- och klimatrelaterade risker (E), sociala risker (S)
och foretagsstyrningsrisker (G).

® [ mojligaste man prioritera investeringar som bidrar
till minskade klimatrelaterade risker och ett hallbart
samhadlle. Detta sker framst genom investeringar i grona
obligationer och i féreningens alternativa investeringar
inom férnybar energi samt hallbart férvaltade fastig-
heter och skog.

® Bedriva paverkansarbete ddr féreningen bedémer att
vi tillsammans med andra investerare kan bidra till att
bolag vidtar nédvandiga atgdrder for att stdlla om sina
verksamheter for att minska utsldppen av koldioxid och
ddrmed minska de klimatrelaterade riskerna.

Motstandskraften i foreningens strategi har under ett antal
ar foljts upp med hjdlp av en analys som uppskattar den
finansiella effekten pa portfoljen av olika klimatrelaterade
scenarier (det gar att ldsa om dessa analyser i foreningens
hallbarhetsredovisningar fran och med 2019). Sammantaget
har analyserna visat att Kdpans portfolj framst paverkas
av omstdllningsrisker genom en kraftig 6kning av kost-
naden for utsldpp av koldioxid, exempelvis i hdndelse av
en kraftigt 6kad koldioxidskatt. Paverkan pa féreningens
portfolj har varit lagre dn for vart jamforelseindex vilket dr
en foljd av var strategi som innebdr ldgre koldioxidutslapp
och exponering mot klimatrelaterade risker. Bedémningen
av fysiska risker kopplade till klimatférandringar har
genom dren beddmts ha en relativt liten finansiell inverkan
pa portfdljen, vilket till stor del beror pa den geografiska
fordelningen hos foreningens investeringar.
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3. Riskhantering

Kdpans riskhantering utgar fran féreningens riskhanterings-
system som omfattar riskstrategi, riskramverk och processer

for riskhantering. Klimatrelaterade risker ingdr i hdllbar-
hetsrelaterade risker och dr en del av Kdpans riskramverk.
Syftet med féreningens process for riskhantering dr att
identifiera, médta och styra de vdsentliga riskerna.

Kdpans process for att identifiera, beddma och hantera
klimatrelaterade risker dr integrerad i féreningens process
for hallbarhetsarbetet i investeringsverksamheten. Hante-
ring av klimatrelaterade risker sker huvudsakligen genom
de aktiviteter som beskrivs i avsnittet om strategi.

Kdpan gor arligen en analys av den finansiella paverkan

som investeringarnas klimatrelaterade risker och méjlig-
heter innebar utifran klimatriskscenarier. Resultatet fran
analysen dr en del i utvarderingen av var strategi for

hantering av klimatrelaterade risker, och kan bidra till att

ytterligare utveckla och forbdttra var strategi och hantering.

4. Mal och matetal

For att bedoma och hantera relevanta klimatrelaterade risker

och mojligheter har féreningen satt upp kort- och lang-
siktiga klimatmal. Det 6vergripande malet dr att koldioxid-
avtrycket for de métbara investeringarna ska na netto noll,
vilket innebdr att de samlade utsldppen fran de investe-
ringar foreningen gor ska reduceras eller kompenseras fullt
ut. Foreningens mal baseras pa de berdkningsmetoder och
den data som finns tillgénglig idag. Var ambition och
malsdttning dr att samtliga utslapp fran vara investeringar
sa smaningom ska inga i vara berdkningar och malséttning

MAL

©® Klimatmal

Kort sikt: Koldioxidavtrycket for de mdtbara investering-

arna ska genomsnittligt minska med minst 20 procent-
enheter 6ver varje femdrsperiod fran 2016.

Lang sikt: De mdtbara investeringarnas utsliapp av véxt-

husgaser ska vara netto noll senast dr 2045.

® Klimatredovisningens omfattning
Sedan 2016 redovisar vi den noterade aktieportfoljens
koldioxidavtryck. Fran och med 2021 kompletterade
vi rapporteringen med den noterade ranteportfoljens
utslapp och fran 2022 redovisar vi Kapan Fastigheters
utslapp.

Foreningen redovisar utsldppen av vixthusgaser,

uttryckt som koldioxidavtryck, ddr gaserna raknas om
till koldioxidekvivalenter (CO2e). Kapan redovisar

bolagens direkta utsldpp (scope 1) och indirekta utslapp

(scope 2). For att fa en heltdackande analys av ett bolags
klimatpaverkan dr det vasentligt att &ven maéta alla
indirekta utslapp som uppstar i virdekedjan (scope 3).

Berdkningarna baseras pa Greenhouse Gas Protocol
(GHG-protokollet) som dr en standard for att mdta och
rapportera vaxthusgasutsldpp). Det finns vissa begrans-
ningar med denna standard som till exempel att de
utsldpp som berdknas och redovisas dr en 6gonblicks-
bild av bolagens utsldpp vid mattillfdllet.

Mattidpunkt for berdkningarna i denna rapport
dr den sista december 2024 och analysen omfattar
74 procent av foreningens totala tillgangar.

UTFALL

Foreningen har under aret fortsatt att utveckla férvaltnings-
modellen for att minska investeringarnas koldioxidutsldpp.
Inom de direktdgda bolagen investerar vi i méjligast man
ibolag som arbetar med att minska sina klimatavtryck.

Det dr ocksa viktigt att investera i bolag som arbetar

med l6sningar och tekniker for att langsiktigt minska det
globala klimatavtrycket. Under aret har féreningen salt av
sina fonder i tillvaxtmarknader vilket har bidragit till ldgre
koldioxidavtryck i aktieportfoljen.

Under aret har den noterade aktieportféljens mark-
nadsvdrde 6kat med drygt 10 procent, samtidigt som det
absoluta koldioxidavtrycket, mdtt i ton CO,e, har minskat
med 24 procent jamfort med féregaende ar. Jamfort med
portféljens jamforelseindex (MSCI ACWI) dr koldioxid-
avtrycket 60 procent ldgre. Bolagen i portféljen har blivit
mer koldioxideffektiva vilket dr i linje med féreningens
malsdttning. Den portfoljviktade genomsnittliga koldioxid-
intensiteten har minskat med 20 procent under aret och ar
nu 66 procent ligre dn index.

I den noterade rénteportfdljen star ett fatal obligationer
for merparten av det totala koldioxidavtrycket. Under dret
salde vi en obligation i SSAB, vilket var portféljens mest

Aktieportfoéljens koldioxidutslapp
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Det finns dnnu inte heltdckande och tillforlitliga data for

dessa utslapp varfor vi tills vidare redovisar dem separat.
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Aktieportfoljens uppskattade indirekta utsldpp

Ton Co2e, tusental
1600

1200
800

400

2022 2023 2024

B Scope 3
Bl Scope loch?

Rdnteportféljens uppskattade indirekta utsldpp

Ton CoZ2e, tusental
1000

800
600
400

200

2022 2023 2024

B Scope 3
Il Scope 1loch?2

koldioxidintensiva innehav och stod for ver 50 procent Utfall klimatriskanalys
av utsldappen. Portféljens absoluta koldioxidavtryck, matt Avkastning
iton CO,e, har minskat med 63 procent jamfort med fore- Tillgéngsslag klimatscenario
gdende ar. Den portféljviktade genomsnittliga koldioxidin- Obligationer 7.6 %
i h idigt sjunki d .

tenm}eten aI‘“SE.:ll’ntl igt s.]urll kit me 3“3 procer}t o Krediter 58%

Rénteportfoljens koldioxidavtryck dr avsevart lagre dn
dess jamforelseindex, frimst eftersom SSAB ingar i index Aktier -133%
men inte ldngre i portféljen. Fastigheter 12%

Vi har valt att inte redovisa koldioxidavtrycket for index = )
. folien. Anledni . < ckni den 6 Ovrigt (skog, infrastruktur
i rdnteportféljen. Anledningen dr att tdckningsgraden for och private equity) 2143 %
klimatdata i vart index dr relativt 1ag, under 65 procent

Portféljavkastning totalt -9,1%

och vi féljer Svensk Forsdkrings rekommendation att inte
publicera utsldppsdata ndr tickningsgraden understiger
denna niva.

Sammanstdllningen 6ver Kapan Fastigheters elfor-
brukning och utsldpp omfattar 59 av 61 fastigheter. Endast
fastigheter som har innehafts under hela aret ingar och
nyproduktion dr inte inkluderade. Berdkningarna bygger
pa de ytor dar Kapan Fastigheter stdr for inkop och darfor
varierar den area som ingar i berdkningen mellan aren och
posterna. Under slutet av 2024 forvdrvade vi fastighets-
bolaget Hemvist som nu dr ett heldgt dotterbolag till
Kapan. Vi kommer att redovisa utsldppsdata fér Hemvist
med start 2025.

©® Uppskattning av noterade innehavs indirekta utsldpp
For att fa en heltdckande bild av ett bolags klimat-
paverkan dr det avgdrande att inkludera alla indirekta
utslapp i vdardekedjan (scope 3). Fér ndrvarande saknas
heltackande och tillforlitliga data for dessa utsldpp, men
for att ge en indikation pa hur scope 3 forhaller sig till
de utsldpp vi mdter och rapporterar idag redovisar vi
dem tills vidare utifran uppskattad data.

Investering
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Utfall klimatriskanalys

Tabellen ovan visar resultat fran en analys som upp-
skattar den ekonomiska effekten pa Kapans portfolj

av ett klimatriskscenario som dr sammanstallt av den
europeiska forsdakrings- och tjdnstepensionsmyndig-
heten EIOPA och bygger pa klimatomstéllningsscenariot
NGFS3 "delayed transition scenario”. I detta klimatrisk-
scenario antas att ingen minskning av koldioxid-
utsldpp sker fram till 2030, men att kraftfulla politiska
atgarder sedan vidtas som da leder till minskade
koldioxidutsldpp och att uppvdrmningen begrdnsas till
1,8° Celsius inom arhundradet. Det innebdr att stora
omstdllningsrisker realiseras i bérjan av 2030-talet,
frimst genom en kraftig 6kning av priset pa koldioxid
globalt, som i sin tur paverkar varderingen for bolag
beroende pa typ av verksamhet eller sektor, medan
fysiska klimatrisker beddms som relativt 1dga. Analysen
beaktar paverkan pa samtliga typer av investeringar,
och den antagna 6kningen pa koldioxidpriset ar hamtat

3 NGFS = Network for greening the financial system.



TCFD delar in klimatrelaterade risker
och mojligheter i foljande kategorier

Omstdllningsrisk: Negativ finansiell paverkan
pd ett bolag eller verksamhet till foljd av omstall-
ningen av samhdllet mot lagre koldioxidutslapp.
Det kan exempelvis innebdra skdrpt miljolag-
stiftning, ny teknologi som ersatter produkter
eller att konsumenter dndrar preferenser och
gor mer miljomedvetna val.

Fysisk risk: Negativ finansiell paverkan p& grund
av en direkt skada. Det kan rora sig om akut
fysisk risk s& som skogsbrdnder, extremvader
eller kronisk fysisk risk som exempelvis forhojda
havsnivder eller okad temperatur.

Klimatrelaterade méjligheter: Nar samhdllet
staller om for att motverka klimatforandringar
uppstdr det ocksd klimatrelaterade mojligheter
som kan ge positiv finansiell paverkan pd bolag
och verksamheter.

Klimatrelaterade icke finansiella risker:
Den negativa pdverkan och konsekvenser pd
omvarlden som en investering kan medfora.

fran klimatscenarier fran FN:s klimatpanel (IPCC).
Investeringar i aktier och krediter utsdtts i scenariot

for en sektorbaserad vdardenedgdang utifran beroendet
av fossila branslen, samtidigt som energipriser ékar
markant och marknadsrédntor stiger pd grund av 6kat
inflationstryck fran det investeringsbehov som fdljer av
klimatomstéllningen. Varderingen av fastigheter paver-
kas endast marginellt i scenariot, eftersom det &r en real
tillgang dar hojda hyresintdkter kan kompensera for
stigande marknadsrdntor.

Arets resultat dr beriknat pa portfoljen per den sista
december 2024. Den finansiella paverkan pa Kdpans
portfdlj dr relativt begransad och indikerar att férening-
ens strategi har en god motstdndskraft med hansyn till
olika klimatrelaterade scenarier. Den berdknade forlus-
ten pa total portfdljavkastning i detta klimatriskscenario
uppgdr till 9,1 procent, vilket dr marginellt hogre jamfort
med forra drets berdkning (8,8 procent).

KAPAN TJANSTEPENSIONSFORENING @ HALLBARHETSREDOVISNING 2024 @

GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol
Corporate Standard) ér den vanligaste redo-
visningsstandarden for att berdkna utslapp av
vaxthusgaser. GHG-protokollet omfattar sju
vaxthusgaser; koldioxid (CO,), metan (CHy),
dikvaveoxid (N,O), fluorerade kolvaten (HFCs),
perfluorkolvaten (PFCs), svavelhexafluorid (SFg)
och kvavetrifluroid (NF3).

Koldioxidekvivalenter (CO,e) dr en mattenhet
som gor det mojligt att mata olika vaxthusgaser
pd& samma satt. Genom att uttrycka utsldppen
av en viss vaxthusgas i CO,e anges hur mycket
koldioxid som skulle krdvas for att ge samma
klimatpdverkan

Data omfattar:
Scope 1: foretagens direkta utsldpp.

Scope 2: foretagens indirekta utslapp frén
konsumtion av el, varme eller dnga.

Scope 3: andra indirekta utsldpp som intraffar
uppdt och neddt i vardekedjan hos det
rapporterande bolaget.

Investering



Kapans koldioxidavtryck 2024

Noterade aktier scope 1 och 2 2024 2023 2022 2021 2020

1. Totalt koldioxidutsléapp (ton CO,e)

(baserat pd EVIC)* 90800 119800 102 300 143 300 258 000

2. Relativt koldioxidutslapp (ton CO,e/

marknadsvarde i Mkr) (baserat pd EVIC) 1.4 2,1 2,1 2,7 6,1
3. Viktad genomsnittlig koldioxidintensitet
(ton CO,e/Mkr i omsdttning) 35 4,4 5,4 58 10,1
Rapporterad CO,e data,
andel av marknadsvarde (%) 99 % 99 % 89 % 91 % 85%
* EVIC star for Enterprise Value Including Cash och anvands for att kunna
gora jamforelser inom en portfolj med bade aktie- och rantetillgangar.

Kdalla: MSCI Carbon Footprint Report. 1. Totalt koldioxidutsl&pp
visar vara investeringars
utslapp iton CO,e

Képans noterade réinteportfslj scope 1 och 2 2024 2023 2022 2021 utifrain var dgda andel
av bolagens utslapp.

1. Totalt koldioxidutslapp (ton CO,e) o .

(baserat pé EVIC)* 15800 41900 42700 45900 2. Totalt koldioxidutslapp
i forhallande till port-

2. Relativt koldioxidutslépp (ton CO,e/ féliens marknadsvérde.

marknadsvarde i Mkr) (baserat pd EVIC) 0,2 0,9 1,0 0,9 3. Portféljviktad genom-

3. Viktad genomsnittlig koldioxidintensitet snittlig koldioxidintensitet,

(ton COe/Mkr i omsattning) 0,6 0,9 15 2,0 visar portféljens
exponering mot kol-

Rapporterad CO,e data, dioxidintensiva bolag,

andel av marknadsvarde (%) 84% uttryckt som bolagets

Kalla: MSCI Carbon Footprint Report. Foreningen har bytt leverantér for berdkning av ranteportfoljens koldioxidavtryck.

| drets redovisning har tidigare drs utslépp raknats om med klimatdata fran MSCI.

Kapan Fastigheter 2024 2023 2022
Forbrukning kopt fiarrvarme (Mwh) 48 594 49028 51059
Forbrukning kopt el (Mwh) 46103 45577 46 459
Utslépp fjarrvarme (ton CO5e) 2 665 3166 3307
Utslapp kopt el (ton CO,e) 0 0 0
Per kvm uppvdarmd area

Forbrukning kopt fidrrvarme (Kwh/kvm) 80 82 76
Forbrukning kopt el (Kwh/kvm) 72 71 69
Utslapp fjarrvarme (Kg CO,e/kvm) 4,0 4,8 4,9
Utslapp kopt el (Kg CO,e/kvm) 0 0 0

Kalla: Kapan Fastigheter

Investering
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koldioxidutsldpp i for-
hallande till dess om-
sattning, viktat baserat
pd respektive bolags
andel av portfoljen.



Exempel pa vart hallbarhetsarbete

Kdpan arbetar kontinuerligt med att forbattra vart
hallbarhetsarbete. Vi vill att vara medlemmar och andra
intressenter ska kunna folja och uppdatera sig pd det
arbete vi gorinom hdllbarhet. | detta avsnitt exemplifierar
vindgra hdllbarhetsaspekter inom vara investeringar.

Copenhagen Infrastructure Partners

Kdapan har under 2024 utdkat investeringar inom infra-
struktur med inriktning pa att bidra till omstdllningen fran
fossila brdnslen till férnybar energi, vilket dr avgérande
for att klimatmadlen i Parisavtalet ska kunna uppnas. Ett
exempel pa detta dr féreningens investering i Copenhagen
Infrastructure Partners (CIP) som ar varldsledande inom
utveckling och konstruktion av férnybar energi som exem-
pelvis sol- och vindkraft. Fonden Copenhagen Infrastructure
Partners V (CI V) uppfyller kraven enligt artikel 9 i SFDR-
regelverket vilket innebdr att fonden forvaltas med tydligt
uttalade hallbarhetsmal vid sidan av finansiella avkast-
ningsmal.

Ett av projekten i CI V dr Panther Grove som innebdr
utveckling av en vindkraftpark i delstaten Illinois (USA).
Ndr parken dr fardigstdlld blir den en av de storsta vindkraft-
parkerna i Nordamerika med en produktion pa 3 100 GWh
som motsvarar tva till tre procent av elférbrukningen i
Illinois. Vindkraftparken kommer att sta fardig under 2026
och leverera el till ungefdr 125 000 hushall och reducera
koldioxidutsldpp pa 395 miljarder ton (scope 1 och 2).

Utdéver minskade koldioxidutslapp kommer projektet att
skapa mer dn 300 arbetstillfdllen under byggtiden och
ddrefter mer dn 35 heltidsjobb for den 16pande driften.
Projektet Panther Grove bidrar dven till att skapa forut-
sattningar for en stor inhemsk leverantérskedja och
arbetsmarknad som kan stddja utbyggnaden av férnybar
energi i hela USA. Ett minskat behov av import av kompo-
nenter till vindkraftverk innebdr ocksa positiva miljoef-
fekter.

CIP:s fokus pa att reducera koldioxidutsldpp omfattar
inte bara den férnybara energin som ersdtter fossil energi,
utan dven att reducera utsldppen i hela virdekedjan.
Mellan 50 och 90 procent av alla utsldpp fran ett vindkraft-
verk kommer frdn stal och betong som kravs for konstruk-
tionen, och CIP jobbar aktivt for att anvinda material med
sa lagt koldioxidavtryck som mojligt genom hogt stdllda
krav pa alla leverantdrer. Eldrivna fordon och batar samt
fossilfritt stdl 4r exempel pd moéjliga dtgdrder som anvands
for att gora vindkraftverken sa klimatvanliga som mdéjligt.

Kalla: Copenhagen Infrastructure Partners.

Foto: CIP, ett av Panther Groves fundament for vindkraftverk.
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Forsakring

Forsakring

Hallbar traditionell forscdkring

Kdpan ar ett forvalt alternativ och vi dr darfor extra ména
om att garantera trygghet och sakerhet till de medlemmar
som inte sjalva har gjort ett aktivt val. | vart arbete med att
tillhandahdlla en hallbar forsakring ar Idga avgifter, nojda
medlemmar och ldg miljopdverkan vid kontakt med véra
medlemmar prioriterade omraden.

Kapan verkar enbart pa det statliga avtalsomrddet och Foreningen anlitar Statens tjdnstepensionsverk (SPV)
erbjuder inga forsdkringar pa andra avtalsomraden. Féren- i Sundsvall for att administrera delar av den forsak-
ingen erbjuder inte heller nagra fondférsdkringar. Var stra- ringsadministrativa verksamheten. I uppdraget ligger
tegiska inriktning dr att inte ldgga resurser pa marknads- att forvalta foreningens forsakringssystem, skota hand-
foring for att halla kostnaderna laga och minska var miljo- ldggning och kundtjdnst. For att kunna méta kraven i den
paverkan. Vi minimerar dven var resursbelastning genom regelverksstruktur som féreningen behover félja som

att vi avstdr fran att samarbeta med olika former av forsak- tjidnstepensionsforening har vi en egen lednings- och
ringsmadklare for att distribuera forsdkringar. Féreningen bestdllarorganisation mot SPV.

betalar alltsd inte ndgra provisioner eller andra former av

forsdljningsstimulerande ersdttningar till externa aktorer.

@ KAPAN TJANSTEPENSIONSFORENING @ HALLBARHETSREDOVISNING 2024




Inbetalda premier
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Den kraftiga 6kningen av premier under 2024 beror pd att
parterna omférhandlat pensionsavtalet PA 16. Omférhandlingen
innebar att dven de som ar fodda fore 1988 och dr statligt
anstdllda far inbetalningar till Kapan Flex fran januari 2024.

Trygg forscikring

Foreningens huvudsakliga verksamhet dr den obligato-
riska och den foérvalda delen av tjdnstepensionen inom det
statliga kollektivavtalsomradet. Medlemmar som inte gor
ett aktivt val av pensionsforvaltare inom avtalsomradet
far sina pensionspremier inbetalade till Kipan. Under aret
inbetalades totalt 9 617 miljoner kronor i premier. Kdpans
traditionella forsdakring dr utformad for att passa dem som
inte vill gora aktiva val eller 1agga tid och engagemang

pa sitt pensionssparande. Malsattningen med forsakring-
arnas utformning dr att ge medlemmarna en avkastning
som avspeglar den risk som beddms ldmplig i relation till
den langsiktiga stabilitet som forvdntas av en traditionell
pensionsforsakring. Kapan har en hog andel medlemmar
som inte har gjort ett aktivt val av tjdnstepensionsforvaltare
och som sannolikt dven har ett begrdnsat intresse for
pensionsférvaltning. Inom den valbara delen av pensions-
premierna erhaller féreningen merparten av premierna och
andelen har stigit de senaste aren. Ett ansvar vilar darfor
pa Kapan i utformningen av de garantier och ataganden
som ligger i forsdkringsvillkoren. Sparandet i traditionell
forsdkring dr en avvdgning mellan tryggheten som ligger

i de ataganden som foreningen gor i varje férsakring och
moijligheten till ett risktagande i investeringarna, som kan
ge en hogre forvantad avkastning.

Garanterad rdnta och
skydd av inbetalt kapital

Varje forsdkringspremie far en premiegaranti i form av en
ranta pa den inbetalade premien fram till att den betalas
ut i form av pension. Rdntan gdller oférdndrad for varje
enskild inbetalad premie. Foéreningen har sedan 1992 tagit
emot premier och pa dessa ldmnat en garanterad ranta.
Avkastningen pa foreningens investeringar maste 6ver tid
overstiga den ldmnade garanterade nivan for att vara lang-
siktigt hallbar.

De senaste dren har forvaltningen av kapitalet lamnat
ett betydande dverskott vilket ger en buffert infor framti-
den. Bufferten kan berdknas pa olika sdtt men den berak-
ningsmetod som gdller for narvarande, i Sverige och for
foreningen, bygger pa de riktlinjer Finansinspektionen
beslutat. Vdrdet pa foreningens utestdende atagande vid
arsskiftet 2024 uppgick till 62 miljarder kronor vilket
stalls i relation till féreningens totala tillgangar pa drygt
167 miljarder kronor. Féreningens solvensgrad var
265 procent vid arsskiftet, vilket med mycket god marginal
overstiger den lagstiftade nivan om 104 procent.

Laga avgifter
Vi arbetar aktivt med att effektivisera var verksamhet.

Vara kostnader som andel av forvaltat kapital, har minskat
over tid. De uppgick under ar 2024 till 0,04 procent av
forsakringskapitalet. Foreningen stravar mot att fortsatta
sdnka kostnadsnivan och dirmed kunna ldmna en hogre
utbetald pension. Den rorliga administrativa avgiften var
under 2024 0,05 procent av pensionskapitalet. Foreningen
tar inte ut nagon fast avgift. Kostna-

den for kapitalférvaltningen

uppgick till 0,04 procent

av pensionskapitalet.

Sammantaget ligger . .

de kostnader som Forenlngen har
foreningen belastar Sie ket go d
medlemmarnas solvensgrad

forsakringar med

pa en ldgre niva dan
ovriga aktorer pa det
statliga avtalsomradet.

265%
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Forsakring

God avkastning

Kdpans fraimsta malsdttning dr att sdkerstdlla en langsiktigt
stabil pension fér vara medlemmar, vilket kréver en god
avkastning. Under 2024 uppgick vdr totala avkastning till
9,8 procent (8,6 procent féregdende dr) och den genom-
snittliga totalavkastningen 6ver de senaste fem dren var
6,9 procent. Var avkastning har sttt sig vdl i jamforelse
med andra aktérer inom det statliga avtalsomradet.

Rattvis fordelning av
kapital och kostnader

Kdpan bedriver sin verksamhet med utgangspunkt i tva
overgripande principer for forsakringsverksamhet. Den
forsta dr aktsamhetsprincipen vilken innebar att hitta en
rimlig balans mellan bedémning av férvantade utfall for
olika antaganden och risknivan i de olika antagandena.
Den andra dr kontributionsprincipen vilken innebadr att
varje forsakring ska bdra den avkastning, risk och kostnad
som forsdkringen beddms bidra respektive belasta verk-
samheten med.

For att sdkerstdlla rdttvisa mellan medlemmarna
anvdnder Kapan manadsvis dterbaringsranta med l6pande
fordelning av féreningens dver- eller underskott pa samt-
liga forsdkringar. Det innebdr att inga 6ver- eller under-
skott behalls oférdelade pa kollektiv niva. Aterbarings-
rdntan kan darmed bade vara positiv och negativ.

Generationssparande
for rattvis fordelning

Réttvisa mellan medlemmarna forbdttras ytterligare i och
med att foreningen tillampar ett sd kallat generations-
sparande. Det innebdr att vi delar upp medlemmarna i
olika generationsgrupper ddr den yngsta gruppen har en
storre andel riskfyllda tillgangar i sin tillgangsportfol;.
Andelen aktier minskar successivt ndr man blir dldre.

De olika grupperna har saledes olika mycket riskfyllda
tillgangar och darmed ocksa olika dterbdringsrantor.
Alla medlemmar investerar i samma tillgangar och
underliggande vardepapper. Det dr endast andelen av
respektive tillgangsslag som varierar mellan de olika
aterbdringsgrupperna.

Gruppindelning sker enligt f6ljande:

@ Aldersgruppen 54 ar och yngre.

@ Aldersgruppen mellan 55-64 ar.

@ Aldersgruppen 65 ar och ildre och de med utbetalning.

Kapan Aktieval
en produkt med hogre riskniva

For den valbara delen av den statliga tjdnstepensionen
erbjuder foreningen ytterligare en produkt — Kapan Aktie-
val. Den vdnder sig till medlemmar som 6nskar en hogre
riskniva i sitt sparande dn vad vara 6vriga produkter erbju-
der, men den garanti som vi lamnar for Kapan Aktieval ar
mycket begransad. Kapan Aktieval har samma laga avgifter
som vara andra forsdkringar, och premierna investeras i
foreningens samlade aktieexponering, inklusive onoterade
riskkapitalfonder.

Pension livet ut

For samtliga av féreningens forsdkringar dr livslang
utbetalning det férvalda alternativet. Inom ramen for varje
forsakring och gdllande pensionsavtal kan medlemmarna
valja en tempordr utbetalning.

Livsldngdsantaganden féreningen anvander avgoér hur
stor pensionsutbetalningen blir per manad. En livslang
utbetalning betalas livet ut och medlemmarnas olika livs-
langd balanseras inom ramen for forsdkringsverksamheten
som helhet. Féreningen tillimpar kénsneutrala livsldngds-
antaganden. Det innebdr att ndr pensionen berdknas med
utgangspunkt i befintligt pensionskapital blir nivdn pa den
utbetalade pensionen lika stor oavsett kon. Féreningens
aktuarie foljer 16pande upp hallbarheten i antaganden som
anvands for att berdkna utestdende forsdkringsataganden
och forvantade livslangder.

Aterbetalningsskydd ger léigre pension

Medlemmarna kan pa samtliga premier vdlja med eller
utan dterbetalningsskydd och vid dndrade familjefor-
hallanden 4ndra fér hela pensionskapitalet. Aterbetal-
ningsskydd innebdr ldgre férvdntad utbetalad pension
(3-10 procent) i utbyte mot att befintligt pensionskapital
utbetalas till angivna efterlevande. Parterna pa det statliga
avtalsomradet har i pensionsavtalet PA 16 valt att for
samtliga premieinbetalningar ha som utgangspunkt en
forsakring utan aterbetalningsskydd.

Under 2024 har fullmdktige fattat beslut om forbattrade
forsakringsvillkor gdllande dterbetalningsskydd. For-
dndringarna galler fran 1 januari 2025 och innebdr att:

@ tilldgg av aterbetalningsskydd for hela pensionskapitalet
dven kan goras efter godkdnd hdlsoprévning

® att giltighetstiden for dterbetalningsskyddet forlangs
fran 75 ar till 90 ar for forsdakringar som har utbetalning
livet ut (gdller inte férsakringar som har pabdrjat sin
utbetalning januari 2025)

® mojlighet att ta bort aterbetalningsskyddet efter
paborjad utbetalning.

@ KAPAN TJANSTEPENSIONSFORENING @ HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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Medlemmars integritet

Kapan har ansvaret for kdnsliga personuppgifter och annan
medlemsinformation. Darfor dr det centralt att dessa
personuppgifter skyddas med storsta mojliga sdkerhet.

Vi arbetar bland annat med utbildning for att sdkerstdlla
kompetens kring dataskyddsforordningen, GDPR* (The
General Data Protection Regulation), rérande integritets-
skydd, datasdkerhet, datalagring och sekretess. Kdpan har
ett dataskyddsombud; en kontaktperson gentemot
myndigheterna som bland annat ansvarar for att hjdlpa
verksamheten att tolka och tilldimpa aktuella regler om
personuppgiftshantering.

Information och kontakt
med medlemmarna

Kdpan har drygt 900 000 medlemmar och har ddrmed

ett stort ansvar att kommunicera och informera om den
pension och det pensionssparande medlemmarna har i
féreningen. For att underldtta 6verblicken for medlem-
marna 6ver hela sitt pensionssparande samarbetar Kapan
med organisationen Min Pension, ddr hela pensions-
sparandet redovisas oavsett om det dr allmdn pension,
tjdnstepension eller privat pensionssparande.

4 Dataskyddsforordningen, GDPR, innehdller regler om hur man far
behandla personuppgifter. Dataskyddsférordningen gdller i hela
EU och har till syfte att skapa en enhetlig och likvardig niva for
skyddet av personuppgifter.

Sparade trad av digitala utskick
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Pensionssparande i féreningen dr en obligatorisk del

i pensionsavtalen pa det statliga avtalsomradet. Erfaren-
heten dr att manga av medlemmarna har ett lagt intresse
for sitt pensionssparande fram till dess att det dr dags att
gd i pension vilket stéller sarskilda krav pa information och
saklighet. Det innebdr att féreningen inte enbart kan forlita
sig pa att medlemmarna aktivt soker information. Inrikt-
ningen dr darfor att tillhandahdlla komplett information
via webbplats, kundtjdnst, samt riktade utskick en gang
per ar till de medlemmar som inte aktivt valt ett digitalt
alternativ for information.

Vi 6kar andelen digitala utskick

Var langsiktiga mdlsdttning dr att minska antal pappers-
utskick och 6ka anvdndningen av digitala kanaler for infor-
mation och tjdnster. Under 2024 fick alla statligt anstallda
som dr fédda fore 1988 en ny del i tjdnstepensionsavtalet.
Till dem skickade vi ut férsdakringsbrev och detta gjorde att
den totala mdngden utskick 6kade och uppgick till cirka
1305 000 (1 032 000). Detta gjorde att de fysiska utskicken
Okade i antal dven om andelen utskick som skickades
digitalt under 2024 dkade till 73 procent (69 procent).
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Forsakring

Kundnéjdhet

2020 2021 2022 2023 2024
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Vi arbetar for néjda medlemmar

For att f6lja upp medlemmarnas upplevelse har vi under
aret genomfort undersokningar bland de som kontaktat
var kundtjdnst via telefon eller mejl. Vi fragar bland annat
hur n6jd man dr med helheten i respektive kanal utifran
betygsskalan 1-5, ddr fem dr mycket ndjd. Genom att
l6pande gora denna uppfoljning far vi manga svar och bra
underlag for var beddmning av medlemmarnas upplevelse
i kontakt med var kundtjanst. Detta ger oss ocksa mojlighet
att 16pande gora insatser under aret for att ratta till eventu-
ella brister.

De som kontaktade oss under 2024 var pa det stora
hela ndjda och néjdhetsvardet ligger kvar pa 4,7. Av de
fritextsvar vi far in dr ocksa en 6vervigande del positiv
respons. Det vi kan utldsa fran fritextsvaren dr att de som
ringer till oss upplever att
de far ett vanligt och
kunnigt bemétande.

De uppskattar ocksa “Fick svar
attvi harkorta snabbt och anvdndbar
svarstider. . .
. information av en
Forutom . .
kundundersok- trevlig, lugn och saklig

ningarna lamnar
vara medlemmar
synpunkter till var
kundtjanst. Vi tar
alla synpunkter

person.”

Exempel fran fritextsvar
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Synpunkter och klagomal
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Synpunkter
Il Klagomal

pa allvar. Det hjdlper oss att bli bdttre och att fa néjdare
medlemmar. Darfor arbetar vi strukturerat med de
synpunkter och klagomal som kommer in.
Ndr synpunkten kommer in ser vi om

vi kan gora en atgard direkt eller om
vi behover fundera pa en 18sning.
Varje manad gar vi sedan igenom
foregdende manads synpunkter
och sammanstdller en rapport

som ledningen far ta del av. For

att se om det finns mer strate-

giska atgdrder vi kan vidta for

att fa néjdare medlemmar gors

en mer systematisk genomgang av
samtliga synpunkter och klagomal tva

ganger per ar.

Forutom att mojligheten for vara medlemmar att lamna
synpunkter direkt till var kundtjdnst kan de medlemmar
som vill paverka var verksamhet kontakta sitt lokala fack-
liga ombud, det central fackliga kansliet eller nagon av
medlemmarna i fullmdktige och framf6ra sina synpunkter
den vigen.

Definition klagomal: Ett klagomadl éir att en medlem i ett
enskilt drende framfor ett konkret missndje med hanteringen
av en finansiell tjdnst eller produkt. Missndjet ska heller inte
ha ringa betydelse for medlemmen.

HALLBARHETSREDOVISNING 2024

”Snabbt, tydligt och
trevligt svar. Tack!”

Exempel fran fritextsvar
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Organisation

Hallbarhetsarbetet inom
den lopande verksamheteten

| vér egen verksamhet arbetar vi for att vara en jamstalld
arbetsplats, varna en god affarsetik och minska var
miljopdverkan. Var organisation ar liten och dess pdverkan
for helhetenivart hdallbarhetsarbete ar begransad.

Vi arbetar for en jamstalld organisation

Foreningen har fa anstéllda. Det innebadr att engagerade
och kunniga medarbetare dr avgérande for att vi ska kunna
bedriva var verksamhet. Jimstdlldhet dr ett sjdlvklart och
grundlidggande forhdllande. Det dr samtidigt viktigt att samt-
liga bedémningar sker utifran sakliga skél och inom ramen
for i forsta hand kompetens och lamplighet. Rekrytering
och kompetensutveckling sker med utgangspunkt i att
prioriteringar gérs med jamstdlldhet och likabehandling
som en grundldggande vdrdering. Féreningen har en jamn

konsférdelning i styrelsen och i organisationen. Aven inom
de olika kompetensomradena inom organisationen dr kdns-
férdelningen jamn. Inriktningen dr att Kdpan ska vara en

forening helt utan diskriminering och som verkar for att alla
anstdllda ska ha lika rdttigheter och utvecklingsmdojligheter.

Utbildning

Kdpans personal genomgar arligen en utbildning i affdrs-
etik samt deltar i en riskkartldggning som omfattar utbild-
ning och utveckling i hantering av féreningens risker.
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Ddrutover sker regelbundet olika gemensamma utbild-
ningar for att héja medvetenhet och kompetens kring
olika omrdden.

Medarbetarundersékning

Under aret genomforde vi en medarbetarundersékning
med ett hogt deltagande, vilket visar pa ett starkt engage-
mang fran vara medarbetare. Resultaten var genomgaende
positiva och i linje med tidigare understkningar, med endast
sma forandringar. Detta tyder pa en stabil och hallbar
arbetsmiljo ddr medarbetarna trivs och kdnner sig trygga.
Vi fortsdtter att arbeta aktivt med de insikter vi far for att
sdkerstdlla en fortsatt positiv utveckling.

Foéreningens utsldpp

Foreningens egen organisation dr liten, vilket innebdr en
begrdansad direkt paverkan ur ett hallbarhetsperspektiv.

De storsta klimatutslappen kommer fran tjansteresor.

Vid val av resvdg och transportmedel gors en avvdgning
mellan kostnadseffektivitet och den miljopaverkan som
resan utgor. Inrikes resor sker med tag ddr sa ar mojligt.
Foreningens tjdnstebilar ska vara utsldppsfria eller
uppfylla kraven for supermiljobilar med vaxthusgas-
utslapp pa under 50 gram koldioxid per kilometer. Tjdnste-
bil som inte uppfyller dessa krav far endast vdljas i undan-
tagsfall.
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Kdpan energiférbrukning kontorslokaler

I:\rsfﬁrbrukning (kWh) Stockholm  Sundsvall
Verksamhetens el 15040 4014
Fastighets el 19590 2763
Fjarrvarme 16746 7246
Fjarrkyla 166 661
Totalt kWh 51542 14684
Totalt kWh /m? 143 171
Forandring fran 2023 -15% -1%
Lokalens klimatpaverkanikg  Stockholm  Sundsvall
Koldioxidutslapp el 0 0
Koldioxidutslapp fjarrvdrme 770 0
Koldioxidutslapp fjarrkyla 0 0
Vattenférbrukning (m?3) 107 14

Vi viljer grona hyreskontrakt
till vara egna lokaler

Foreningen sitter i hyrda kontorslokaler i Stockholm och

i Sundsvall. Hyresvdrdarnas hallbarhetsarbete handlar

om att ta langsiktigt ansvar miljomadssigt och socialt samt
for den ekonomiska utvecklingen genom att bland annat
skapa flexibla och hallbara arbetsmiljoer, att forbattra
befintliga klimatsystem, byta till lagenergibelysning, vélja
gron el, skapa utrymmen for sopsortering, cykelrum och

i Stockholm finns elbilsladdare i garagen till hyresgdsterna.
Foreningen har valt grona hyreskontrakt och deltar i hyres-
vdrdarnas hdllbarhetsarbeten genom att f6lja och delta

i de hdllbara aktiviteter som erbjuds samt att arbeta med
egna atgdrdsplaner och mal for forbattring.

Leverantorer

Foreningens huvudleverantdr, SPV, dr en myndighet som
lyder under Sveriges riksdag och regering. Kapan verkar for
att myndigheten anvander sina resurser pa bdsta sdtt inom
ramen for gallande regelverk.

Leverantorer av it-tjdnster till verksamheten ansvarar
for att drift och underhall sker resurseffektivt och att anvand
hardvara atervinns enligt gdllande regelverk och ingangna
avtal.

Organisation



Organisation

Regelverk och styrning — grunden
for verksamhetens hallbarhetsarbete

Kdpans verksamhet utgdr fran foreningens stadgar och
av styrelsen faststalld strategisk inriktning. Foreningens
hallbarhetsarbete styrs av foreningens hdllbarhetspolicy,
investeringsriktlinjer och ett antal policydokument som
beslutas av styrelsen. VD har det operativa ansvaret for
att hdllbarhetsarbetet genomfors i praktiken och omfattar

hela verksamheten.

Hdallbarhetsarbetet en
integrerad del i organisationen

Kapans viktigaste bidrag till ett hallbart samhalle &r att
leverera en trygg pension till ldgsta mdjliga kostnad. Foren-
ingen tillhor medlemmarna och allt 6verskott gar tillbaka
till medlemmarna i form av hégre pension. Kapans styrelse
dr ytterst ansvarig for foreningens verksamhet dar hallbar-
hetsarbetet dr en integrerad del.

VD ansvarar for att operativt genomfdra den strategiska
plan och de mal som styrelsen beslutat om. Hallbarhets-
arbetet styrs av styrelsens beslutade strategi och mal
samt de regler och lagar som gdller f6r verksamheten.
Samtliga anstdllda ansvarar for att hallbarhetsarbetet
genomfors som en integrerad del i den dagliga verksam-
heten och finns ndrvarande i alla beslut som tas. Det dr av
yttersta vikt att verksamheten bedrivs pa ett sadant satt att
medlemmarnas fortroende for Kapan uppratthalls och att
verksamheten anses sund och ansvarstagande.

Fullmaktige

Foreningens hogsta beslutande organ dr enligt stadgarna
fullmdktige. Fullmdktige bestdr av trettio ledaméter och
lika manga personliga suppleanter. Ledamdterna utses
av arbetsmarknadens parter inom det statliga omrddet,
varav hdlften utses av Arbetsgivarverket och hdlften av
de fackliga organisationerna.

Det betyder att fullmdktige till lika delar representerar
arbetsgivarna och de fackliga organisationernas medlem-
mar. Ledamdterna mdste vara medlemmar i féreningen
och de utses pa en mandattid om ett dr av respektive
organisation.

Styrelse

Fullmaktige utser foreningens styrelse, som leder den
operativa verksamheten. Styrelsen bestdr av tolv ledaméter
varav ena hélften nomineras av arbetstagarsidan och

resterande halft nomineras av Arbetsgivarverket. Ledamot
i styrelsen far inte vara ledamot i fullmdktige. Mandattiden
for ledamoterna dr ett ar med mojlighet till omval.

Lagar och regler

Kdpan dr en sjdlvstandig juridisk person i form av en
tjdnstepensionsforening. Verksamheten regleras av ett
antal lagar beslutade av riksdagen, frimst Lagen om
tjdnstepensionsforetag (2019:742) samt en stor mdngd
foreskrifter utfirdade av Finansinspektionen.

Regleringen tar sin utgangspunkt i det Tjanstepensions-
direktiv som beslutats pd EU-niva. Omvandlingen till
tjdnstepensionsforening genomfordes den 1 januari 2021.

Det sker dven kontinuerligt andra férdndringar i de
externa regelverken som paverkar foreningens verksamhet
och kraver uppdateringar och forandringar i arbetsprocesser
och policys.

Kdpan har ett ansvar gentemot medlemmar, myndigheter
och anstdllda samt dvriga intressenter att folja gdllande
regelverk. Avsteg eller brott mot gdllande regelverk ska
incidentrapporteras och en bedémning av risker och
regelefterlevnad rapporteras 16pande till styrelsen.

Foreningens verksamhet styrs av stadgarna som
beslutas av foreningens fullmadktige. I stadgarna anges de
grundldggande villkoren for verksamheten och de begrdns-
ningar som gdller.

Forsakringsvillkoren utgar ifran villkoren i gdllande
kollektivavtal och stadgar. Stadgarna finns pa kapan.se
och information om gdllande pensionsavtal pa arbetsgivar-
verket.se eller pd ndgon av de fackliga organisationernas
webbplatser.

For att sakerstdlla att samtliga berdkningar dr rdtt och
att villkoren i alla vara férsdkringar f6ljs pa ett korrekt sdtt
har féreningen en aktuarie. Aktuarien har ett sjdlvstdndigt
ansvar gentemot styrelsen och Finansinspektionen och
ansvarar bland annat for att rdkna ut vardet pa pensions-
kapital och utbetalningar av pension. Aktuarien arbetar
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Styrelse och ledning

Fullmaktige

30 ledamoter
30 suppleanter

Styrelse

12 ledamoter

Verkstdllande direktor

19 anstallda

med utgangspunkt i foreningens forsikringstekniska
riktlinjer som beslutas av styrelsen.

Foreningens verksamhet granskas l6pande av den
interna kontrollfunktionen som gor riskbedémningar och
sdrskilda analyser som presenteras for styrelsen. Darutdver
utser fullmdktige dven minst en auktoriserad ordinarie
revisor och minst en auktoriserad revisor som revisors-
suppleant for att granska verksamheten pa fullmdktiges
uppdrag. Revisorerna presenterar vatje ar resultatet av sin
granskning for fullmaktige. Finansinspektionen ansvarar
for tillsynen av verksamheten.

Intressenter

Kapans viktigaste intressenter ar foreningens medlemmar
och kollektivavtalsparter pa det statliga omrddet, i férsta
hand Kapans grundare Arbetsgivarverket, OFR/S, B O,
Saco-S och Seko.

Regelverk Villkor for forsakringarna
Tjanstepensions- Gaéllande
direktiv lagstiftning
(IORP2) [
I Kollektivavtal
Lagen om
tjanstepensions- |
foretag Féreningens
| stadgar
Foreskrifter |

fran Finans-

inspektionen Forsakringsvillkor
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Foreningens stadgar reglerar verksamheten och
styrelsens sammansdttning. Enskilda medlemmar som
vill paverka féreningens verksamhet och inriktning kan
kontakta sitt lokala fackliga ombud, det centrala fackliga
kansliet eller nagon av medlemmarna i fullmédktige och
framf6ra sina synpunkter. Aven arbetsgivarna inom det
statliga avtalsomradet kan paverka verksamheten genom
att kontakta sina representanter i fullmdktige.

Medarbetarna dr en annan intressentgrupp som till-
sammans med leverantdrerna bidrar till att utveckla
verksamheten. Lopande forbdttring dr en forutsdttning
for en langsiktigt positiv utveckling av verksamheten.

Kdpan star under Finansinspektionens tillsyn och
betalar bland annat avkastningsskatt till Skatteverket,
vilket innebdr att dessa myndigheter som beslutar om
regelverk dr betydelsefulla intressenter.

Sammantaget ger intressentdialogen en bra grund
for styrelsens arbete med att fatta strategiska beslut.

Féreningens sammantagna
langsiktiga virdeskapande

Det vardeskapande féreningen bidrar med dr en ldng-
siktigt positiv avkastning pa féreningens investeringar i
kombination med en sjunkande kostnadsniva till f61jd
av en hog effektivitet i verksamheten. De storsta faktiska
kostnaderna som pdverkar pensionsutbetalningarna

dr avkastningsskatten och kostnader for kapital- och
forsakringsforvaltningen. Till skillnad fran manga andra
aktorer pa pensionsomradet har féreningen marginella
kostnader f6r marknadsforing.

Verksamheten har inget annat syfte dn att skapa vdrde
for sina medlemmar. Kostnader som inte bidrar positivt
till malsdttningen bor undvikas, d&ven om de kan bidra
till arbetstillfdllen och valfdrd i 6vriga delar av samhallet,
men det ligger utanfor uppgiften som dr att fullgéra
uppdraget pa bdsta mdjliga sdtt i férhdllande till medlem-
marna.

Kontroll och tillsyn

Finansinspektionen

/\

Externa Verksam- Forsakrings-
revisorer heten aktuarie
Internkontroll

® oberoende granskning
@ riskkontrollfunktion
o regelefterlevnadsfunktion

Organisation
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Om héllbarhetsredovisningen

Denna hallbarhetsredovisning omfattar samtlig verksam-
het inom foreningen.

Denna hallbarhetsredovisning sammanfattar féren-
ingens hallbarhetsarbete. Féreningens verksamhet ar
begransad och bygger pa en avgransad krets medlemmar
och endast en forsakringsprodukt. Utvecklingen av regel-
verk, riktlinjer, anvisningar och andra styrdokument dr i
regel anpassade for att reglera verksamheter i omfattande
globala och kommersiella koncerner och den sa kallade
proportionalitetsprincipen dr manga ganger svar att
tilldimpa for féreningens intressenter.

Denna hallbarhetsredovisning har godkants av
Kdpans styrelse.

Organisation
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Regelverk

Lag om tjdnstpensionsforetag

Den 1 januari 2021 omvandlades foreningen till att
vara en tjdnstepensionsforening enligt Lagen
(2019:742) om tjanstepensionsforetag. Foreningen
kommer fortsatta arbetet med att effektivisera
verksamheten inom ramen for regelverket.

EU lagstiftning

Sedan mars 2021 gdller och tilldmpas EU-regel-
verket (EU) 2019/2088, den sd kallade disclosure-
férordningen (SFDR) som redogoér for hur finansiella
aktorer ska upplysa om hallbarhet. Under 2023
utokades SFDR med upplysningskrav pé produkt-
nivé. Foreningen erbjuder ett flertal forsakringar
som alla ligger under en och samma produkt,
Képan traditionell forsakring, som foreningen valt
att klassificera som en sé kallad artikel 8 produkt.
Det vill sdga den frdmjar hdllbarhetsrelaterade
egenskaper men har inte dessa som 6verordnat
mail. Detta innebar att foreningen ska lamna
upplysningar enligt EU-kommissionens faststdllda
mallar. Féreningen publicerar dessa p& hemsidan
samt den bilaga som bendmns "Regelbundna
upplysningar” som redovisas i foreningens
arsredovisning.

P& foreningens hemsida finns foljande
upplysningar publicerade:
Hallbarhetsrelaterade upplysningar
traditionell forsakring
Forkopsinformation héllbarhet
traditionell forsakring
Redogorelse for investeringsbesluts huvudsakliga
negativa konsekvenser for hdllbarhetsfaktorer
Disclosureforordningen

Hallbarhetspolicy

Utover dessa dokument kopplade till upplysnings-
kraven finns ytterligare fordjupad information om
foreningens hdllbarhetsarbete som kompletterar
hallbarhetsredovisningen pd kapan.se.
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Forsakringsdistribution

| Sverige och 6vriga EU-lander finns gemensamma
regler for forsakringsdistribution. Bakgrunden ar ett
EU-direktiv, Insurance Distribution Directive (IDD),
som tradde i kraft 1 juli 2018.

EU-landerna har samlats runt den nya lagstiftningen
i syfte att harmonisera forsakringsdistributionen.

Lagen ger medlemmen ett okat skydd, bland annat
genom regler om okad transparens och tydligare
information om forsakringsprodukter. Finansiella
raddgivare mdste med start under forsta kvartalet
2021 forstd och ta hansyn till medlemmens haill-
barhetspreferenser i rddgivningen. Kapan foljer
reglerna avseende forsdkringsdistribution men
inom ramen for K&pans uppdrag ingdr inte rad-
givning till medlemmarna.

Organisation



Innehavsforteckning

per den 31 december 2024

Obligationer och andra
rantebdrande vardepapper

Hallbara obligationer

Bedomt Bedomt
varde, Mkr varde, Mkr

Goteborg stad 534 Dios Fastigheter 119
Ellevio 433 Lantmdnnen 116
Kommunalbanken 394 European Bank 106
Region Stockholm 316 Willhem 105
Atrium Ljungberg 312 Nordea 102
Loomis 304 Stora Enso 102
Hemso 294 Husqvarna 100
DNB Boligkreditt 292 KFW 99
Fabege 276 Lunds kommun 93
Vasakronan 269 Sveaskog 92
Region Skdne 264 Varldsbanken 91
Akademiska Hus 262 Jyske Bank 85
European Investment Bank 261 Nordea hypotek 84
Svensk Exportkredit 232 Sparbanken Skdane 78
Humlegdrden Fastigheter 223 LSTH Svenska handelsfastigheter 74
DNB Bank 214 Granges 74
International Bank for Reconstruction and Scania 74
Development 210 Linkopings kommun 67
Volvofinans 207 Castellum 63
Intea Fastigheter 201 - 6l
African Development Bank 194 Stockholm Exergi 6l
Ica Gruppen 193 Platzer Fastigheter Holding 50
Uppsala kommun 185 Sydvatten 47
Lansforsakringar Bank 176 Kingdom of Sweden 44
MEAECISES 173 Sparbanken Alingsds 40

g f:rmn::sr::veﬂ I Sverige iZj Norrkdpings kommun 36

c Vellinge Stad 34

{) Nordic Investment Bank 144

D Epiroc 140

-

:HQ Nacka kommun 134

2 Rikshem 126

O Innehav redovisade pé emittentniva.

- Innehav under ett bedémt vérde om 10 miljoner kronor samt

GC) innehav som &r aktuella fér férséljning eller avveckling ér exkluderade.
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Obligationer och andra
rantebdrande vardepapper

Bedomt Bedomt
varde, Mkr vdrde, Mkr
Swedbank Hypotek 5321 Rikshem 154
Stadshypotek 5098 Holmen 151
SEB 5038 Sparbanken Syd 149
Nordea Hypotek 4521 Elekta 128
SCBC 2177 Sparbanken Sjuhdrad 124
Lansforsakringar Hypotek 1909 Sormlands Sparbank 121
Kommuninvest i Sverige 1228 Swedish Match 119
Danske Hypotek 923 Sveaskog 115
Specialfastigheter Sverige 817 Nordea 101
Swedbank 635 Skandiabanken 101
Lansforsakringar Bank 553 Fabege 100
SBAB 540 Intea Fastigheter 100
Willhem 453 Fastpartner 97
Heimstaden 450 Uppsala Kommun 94
Traton Finance 425 Billerud 85
Saab 412 Borgo 80
Vasakronan 396 Stockholms Kooperativa Bostadsforening 74
Sparbanken Skéne 384 Electrolux 64
Nibe 380 Getinge 64
Swedavia 370 Jyske Bank 62
Husqgvarna 367 Heimstaden Bostad 54
Volvo 367 Platzer Fastigheter Holding 54
Hexagon 362 Sparbanken Rekarne 51
Danske Bank 351 Tele2 30
DNB Bank 341 Industrivarden 30
Tvo Power Co 308 Sparbanken Vastra Malardalen 24
Landshypotek Bank 295
Indutrade 288
Volvofinans 234
Swedish Orphan Biovitrum 227
Ilca Gruppen 222
Arla Foods Amba 220
Svensk Exportkredit 206
Hemso 202
Vasterds stad 198
Investment Latour 175
Castellum 169
Lifco 169
Hufvudstaden 159

Innehav redovisade pd emittentniva.
Innehav under ett bedémt varde om 10 miljoner kronor samt
innehav som dr aktuella for forsdljning eller avveckling dr exkluderade.
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Ranterelaterade Noterade aktier
fonder Svenska aktier

Innehav redovisade pd& emittentniva.
Innehav under ett beddémt vdrde om 10 miljoner kronor samt
innehav som dr aktuella for forsdljning eller avveckling dr exkluderade.

Bedomt Bedomt
varde, MKr vdrde, MKr
Nordstjernan Kredit KB 2420 Investor 2790
ICG Asset Management 592 Atlas Copco 2489
Napier ECOF 442 Volvo 1372
Developing World Markets 405 EQT 1192
M&G Regulatory Capital Investments 402 Assa Abloy 1103
M&G European Sustainable Credit Fund 389 SEB 1008
Napier Park Europe Loan Management Hexagon 885
Designated Activity Company 341
ABB 817
M&G Loan Investments 316 .
Ericsson LM 813
Neuberger Berman Investment Funds Plc 244 .
Sandvik 804
M&G HY Investments 214
Swedbank 796
Napier Park Europe Loan Management
Designated Activity Company 192 Svenska Handelsbanken 724
RiverRock Senior Loan Fund Il 176 AstraZeneca 703
Bridge Debt Strategies Il 166 Epiroc 669
Guggenheim Partners LLC 156 Hennes & Mauritz 651
Bridge Debt Strategies I 109 Essity Aktiebolag 584
Tetragon Credit Income Il 87 Evolution 569
Cheyne Real Estate Credit holdings Fund Inc 65 SAAB 386
Tetragon Credit Income |l 57 Nordea Bank 368
Cheyne Real Estate Credit holdings Fund Ill Inc 30 Swedish Orphan Biovitrum 349
Telia Co 323
Fastighets AB Balder 305
Securitas 282
SCA 275
SKF 271
Boliden 262
Tele2 256
Castellum 252
Addtech 243
Beijer Ref 243
Nibe Industrier 238
Trelleborg 225
(@) Industrivarden 166
C
c Axfood 154
6 Holmen 146
.g Millicom International Cellular 132
5..9 Avanza Bank 130
%)
>
O
<
()
[
£
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Bedomt Bedomt
vdrde, MKr vdrde, MKr

Getinge 121 Nextera Energy 220
SSAB 119 The Coca-Cola Company 218
Embracer Group 119 Trane Technologies 211
Electrolux 102 Goldman Sachs Group 210
Autoliv 87 Bank Of America 207
Husqvarna 86 Oracle 207
Fabege 84 Servicenow 201
Billerud 76 Morgan Stanley 201
Elekta 67 International Business Machines 195
Kinnevik 55 Johnson & Johnson 195
Sinch 53 Transdigm Group 195
Electrolux Professional 45 Abbvie 194
M 34 Baker Hughes 192
Volvo Car 26 Applied Materials 192
Hexatronic Group 22 Schlumberger 190
PNC Financial Services Group 188

Intuit 186

Globala aktier — basportféljen Bank Of New York Mellon 184
vg;"'e‘fm(r Allianz SE 178

Apple 2185 Johnson Controls 176
Nvidia 1930 Eaton Corp 174
Microsoft 1783 Royal Bank Of Canada 170
Alphabet 1288 Lowes 170
Amazon.com 1216 Booking Holdings 169
Meta Platforms 768 Cisco Systems 169
Broadcom 550 Caterpillar 168
JPMorgan Chase 423 Citigroup 168
Eli Lilly 405 Manulife Financiall 168
Visa 311 Pepsico 168
Berkshire Hathaway 310 Schneider Electric 166
Home Depot 282 Procter & Gamble 165
Mastercard 278 o 163
Unitedhealth Group 278 Merck & Co. 160
Salesforce 267 Toyota Motor 157
American Express 252 SAP 156
Costco Wholesale 245 e 153
Oneok 240 Linde 153
Netflix 930 Constellation Energy 147
ASML Holding 235 Metlite 17

Innehav redovisade pd emittentniva.

Innehav under ett bedémt varde om 10 miljoner kronor samt

innehav som dr aktuella for forsdljning eller avveckling dr exkluderade.
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Innehavsforteckning

Globala aktier — basportfoljen forts.

Bedomt Bedomt
varde, MKr vdrde, MKr
The Walt Disney Company 147 Uber Technologies 110
TJX Companies 146 Target 110
HSBC Holdings 146 3M 110
S&P Global 143 State Street 110
Texas Instruments 143 Marvell Technology 109
Hitachi 143 Intesa Sanpaolo 109
Deere & Co 141 General Mills 108
Novo Nordisk 141 DBS Group Holdings 108
Marsh & Mclennan 141 PPG Industries 108
RELX 139 Bristol-Myers Squibb 108
Advanced Micro Devices 139 Comcast 107
McKesson 139 Regency Centers 107
Welltower 137 Sony Group 107
AXA 136 Equinix 105
Parker Hannifin 135 National Australia Bank 103
Halliburton 134 HCA Healthcare 103
Progressive 133 Pfizer 103
Sumitomo Mitsui Financial Group 133 Amphenol 102
McDonald's 133 National Grid 101
Colgate-Palmolive 132 Mizuho Financial Group 101
Siemens 131 Zurich Insurance Group 100
Chubb 130 ltochu 100
Qualcomm 128 Nestle 99
Lam Research 125 Rio Tinto 99
Verizon Communications 125 AstraZeneca 97
Mitsubishi Ufj Financial Group 124 Compagnie De Saint Gobain 97
Fiserv 122 Charles Schwab 96
Thermo Fisher Scientific 122 The Sherwin-Williams 96
Bank Of Nova Scotia 121 Vertex Pharmaceuticals 95
Autodesk 120 BXP 94
Palo Alto Networks 120 Camden Property Trust 93
Agilent Technologies 120 Kimberly-Clark 93
AT&T 119 The Cigna Group 93
Amgen 118 Honda Motor 93
Chipotle Mexican Grill 116 Westpac Banking 93
Gilead Sciences 116 Newmont 92
LVMH Moet Hennessy Louis Vuitton 111 Micron Technology 92
Starbucks 111 lllinois Tool Works 92
Toronto-Dominion Bank 111 Norsk Hydro 91

Innehav redovisade pd& emittentniva.
Innehav under ett beddémt vdrde om 10 miljoner kronor samt
innehav som dr aktuella for forsdljning eller avveckling dr exkluderade.
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Globala aktier — basportfoljen forts.

Bedomt Bedomt
vdrde, MKr vdrde, MKr
Nike 91 Autozone 71
Analog Devices 90 Fujitsu Limited 71
CAE 90 Roche Holding-Genusschein 71
Ing Groep 89 Roper Technologies 70
Keysight Technologies 88 Diageo 70
Danaher 86 Mercadolibre 70
Weyerhaeuser 85 Lonza Group 70
Bnp Paribas 85 Union Pacific 69
Ferguson 84 Veralto 69
Emerson Electric 84 Rockwell Automation 68
American Tower 83 Sysco 67
Air Liquide 83 Cyberark Software 67
Unilever 82 Zoetis 65
Eversource Energy 82 Centene 65
Aviva 82 Canadian National Railway 64
United Overseas Bank 81 Block 63
HP 81 Paypal Holdings 63
Exelon 81 Church & Dwight 62
Aptiv 80 United Parcel Service 62
Prysmian 80 Elevance Health 62
Dupont De Nemours 80 Edwards Lifesciences 61
CGl 79 Shopify 61
Ford Motor 79 Electronic Arts 61
Wesfarmers 79 Tokio Marine Holdings 61
American International Group 78 Toray Industries 60
Abbott Laboratories 77 TE Connectivity 60
Molson Coors Beverage 76 CSL 58
Fortinet 76 Aia Group 58
ANZ Banking Group 76 CME Group 57
Ross Stores 75 Idexx Laboratories 57
Secom 74 Sika 57
Novartis 74 Owens Corning 55
Transurban Group 74 Fedex 55
Sanofi 73 Kingfisher 55
NXP Semiconductors 73 Legrand 54
Intel 73 Verisk Analytics 54
Shin-Etsu Chemical Co 72 Industria De Diseno Textil 53
Workday 71 Covestro 52
Cencora 71 GSK 52

Innehav redovisade pd emittentniva.
Innehav under ett bedémt varde om 10 miljoner kronor samt
innehav som dr aktuella for forsdljning eller avveckling dr exkluderade.
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Innehavsforteckning

Globala aktier — basportfoljen forts.

Bedomt Bedomt
varde, MKr vdrde, MKr
Nintendo 52 First Solar 37
Sumitomo Electric Industries 52 Entegris 37
Canadian Pacific Kansas City 51 KAO 37
Dsm-Firmenich 51 Humana 37
Mercedes-Benz Group 51 Twilio 35
L'Oreal 50 IMCD 35
Alcon 50 Geberit 35
Expedia Group 50 VAT Group 35
J.B.Hunt Transport Services 50 CSX 34
Ebay 50 Resmed 34
Labcorp Holdings 50 Sysmex 34
Infineon Technologies 50 Hong Kong Exchanges & Clear 33
First Quantum Minerals 49 Enphase Energy 33
Bridgestone 49 Constellation Brands 33
Woolworths Group 49 EDP Renovaveis 33
Cognizant Tech Solutions 48 Kingspan Group 32
Wix.com 48 lllumina 32
Las Vegas Sands 48 Taylor Wimpey 32
Hoya 48 Experian 32
Daikin Industries 48 Norfolk Southern 32
Becton Dickinson 46 MTU Aero Engines 32
Tesco 46 Neste 31
Unibail-Rodamco-Westfield 45 Anheuser-Busch InBev 31
Daiwa House Industry 44 Omron 31
Vodafone Group 43 Pernod Ricard 30
Heineken 43 Takeda Pharmaceutical 30
Panasonic Holdings 43 Siemens Energy 30
Adidas 42 Medtronic 30
Regeneron Pharmaceuticals 41 BASF 29
Seek 41 Okta 29
Zscaler 41 Dexcom 29
Mitsubishi Electric 41 BAE Systems 29
DSV 40 Bath & Body Works 28
DHL Group 40 Global Payments 27
Reckitt Benckiser Group 40 UPM-Kymmene 26
Prosus 40 Vinci 26
Cvs Health 39 Keyence 26
Warner Bros Discovery 38 Adyen 26
Nutrien 37 Realty income 24

Innehav redovisade pd& emittentniva.

Innehav under ett beddémt vdrde om 10 miljoner kronor samt
innehav som dr aktuella for forsdljning eller avveckling dr exkluderade.
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Aktiefonder

Globala aktier — basportféljen forts.

Bedomt Bedomt
varde, MKr varde, MKr
Denso 24 SHB Global Smdabolag Index Criteria 1023
Vestas Wind Systems 22 Montanaro European Smaller Companies Fund 465
Biogen 21 JPMorgan Europe Small Cap Fund 426
Ulta Beauty 21 BL American Small & Mid Caps 383
Charter Communications 20 NCG US Small Cap Growth 257
Carlsberg 20 M&G Japan Smaller Companies 173
Halma 19
Orsted 18
Crowdstrike Holdings 18
Daimler Truck Holding 17
Henkel & Co 17
Prudential 16
Bayerische Motoren Werke 15
Carrefour 14
Airbnb 13
The Trade Desk 12

Innehav redovisade pd emittentniva.
Innehav under ett bedémt varde om 10 miljoner kronor samt
innehav som dr aktuella for forsdljning eller avveckling dr exkluderade.
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Innehavsforteckning

Onoterade innehav
och alternativa fonder

Bedomt Bedomt

varde, MKr vdrde, MKr
Képan Fastigheter 8042 Southern Pastures LP 215
Svenska Handelsfastigheter 4364 Welsh, Carson, Anderson & Stowe XIV 214
Hemvist i Mdlardalen 2015 Actis Energy V 206
Gysinge Skog 2000 EMG Fund Il 189
Midstar Hotels 1639 Advent Global Technology 189
JP Morgan Infrastructure Investments Fund 1606 Cubera VI 177
Alplnvest PE | 1291 PWP Real Estate Fund Il 176
Infra Investors Il LP (GIP 1V) 589 Antin V (NIC ANT V) 170
Antin Infrastructure Partners Fund Il 566 The Sixth Cinven Fund 168
Antin Infrastructure Partners Fund IV 561 Newbury Equity Partners ll| 165
The Seventh Cinven Fund 525 Sprints Capital IV 163
Warburg Pincus Global Growth 520 PW Growth Equity Fund Il 158
EQT IX 515 GMO Horizon Forestry Fund 141
Harrison Street RE US VIII 503 Antin Infrastructure Partners Fund Il B - Annex 140
EQT VI 458 BlackRock GEPIF I 137
Bridge Workforce Affordable Housing Fund Il 445 Advent Global Technology |l 133
Advent GPE IX 440 Sponsor Fund V 133
Newbury Equity Partners IV 435 Intera IV 114
Welsh, Carson, Anderson & Stowe Xl 426 Warburg Pincus Duravant 113
BlackRock GEPIF IlI 422 ACMII Investor LP 111
FSN VI 416 Ardian Infrastructure Fund VI 94
Bridge SFR IV 412 CAPVEST V 90
Molpus Woodlands Fund IV 405 PWP Real Estate Fund Il 87
Harrison Street European Property |l 392 Procuritas VII 76
DIC ISquarelll 387 Altor VI 75
Alplnvest PE II 386 Antin Connect Co-invest 73
Bridge SFR IV Co-invest 384 Copenhagen Infrastructure Fund V 68
Aermont Capital Fund IV 383 Landmark Real Estate Partners VI 64
ACM Permanent Crops 374 White Peak Real Estate IlI 60
Apollo Investment Fund IX 368 Antin V CO (NIC ANT CO V) 47
Newbury Equity Partners V 364 Ardian Expansion VI 46
Warburg Pincus Private Equity Xl 347 Klarna 40
White Peak Real Estate IV 343 Portfolio Advisors PE Fund V 37
Molpus Woodlands Fund Il 334 Aermont Capital Fund V 36
Harrison Street RE US IX 320 Portfolio Advisors Secondary Fund |l 35
Advent GPE X 318 Ardian Infrastructure Fund VI Co-investment 32
Revelop IV 310 Forest Fund Brazil 29
Bridge Office Fund Il 301 TA Associates XI 22
Bridge Multifamily Fund V 287 Advent GPE VI 22
ARA Europe RE Fund IV 268 Copenhagen Infrastructure Fund V US 20
Warburg Pincus Private Equity XIV 266 The Eight Cinven Fund 19
Clearlake Capital Partners VII 248 ARA Europe RE Fund Il 15
Fengate Infrastructure IV 230 Harrison Street RE US VIII Co-invest 5 12
Welsh, Carson, Anderson & Stowe Xl 216

Innehav redovisade pd& emittentniva.
Innehav under ett beddémt vdrde om 10 miljoner kronor samt
innehav som dr aktuella for forsdljning eller avveckling dr exkluderade.
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KPMG!

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till fullmaktige i Kapan tjanstepensionsférening org. nr 816400-4114

Uppdrag och ansvarsfoérdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2024 och for att den
ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och for hallbarhetsinformationen

pa sidorna 46-55 i arsredovisningen och for att den ar upprattad i enlighet med EUs
disclosureforordning.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten
och hallbarhetsinformationen har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande

En hallbarhetsrapport har upprattats och hallbarhetsinformation har lamnats

Stockholm den 8 april 2025

KPMG AB

William Jeirud
Auktoriserad revisor
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