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Vi har valt att anvdnda daggkdpans blad som symbol.
Daggkdpan kdanns latt igen pd sina unikt formade
veckade rosettblad. | dess centrum samlas tidiga
morgnar vattendroppar till en skimrande parla.

Dropparna bildas genom att bladen nattetid utsondrar
vatten som vdxten tagit upp genom roten, sa kallad
guttation, som trots vaxtens namn inte dr dagg.
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Det har ar Kapan

Ké&pan tjanstepensionsforening forvaltar premiebestadmda pensioner
for statligt anstallda. Féreningen erbjuder traditionell pensions-
forsakring med garanterad vardeutveckling till ldgsta moéjliga kostnad.
Foreningen fordelar [0pande sitt over- och underskott fran forvalt-
ningen via en méanadsvis aterbdringsranta.

De forsdkringsprodukter som foreningen erbjuder ar tjdnstepensions-
forsakringarna Kapan Tjanste, Kdpan Valbar, Kapan Extra, Kapan Flex
och Kapan Aktieval. Samtliga forsakringar ar delar i pensionsavtalet
PA 16 pd det statliga avtalsomrédet och for att blimedlem i foreningen
kravs att person omfattas av avtalet.

Foreningens mélsattning ar att ge medlemmarna en lédngsiktigt god
avkastning pd sitt pensionskapital inom ramen for ett balanserat risk-
tagande. Vi stravar efter att framja miljorelaterade och sociala egenskaper
i investeringarna och bedriva en ansvarsfull och hallbar férvaltning.




Hallbarhetsredovisning

Kdpan tjanstepensionsforening forvaltar kollektivavtalad
tjdnstepension for dem som ar eller har varit statligt anstallda.
Verksamhetens syfte ar att leverera en ldngsiktigt stabil pension
till medlemmarna genom en effektiv och ansvarsfull forvaltning.

Kdpan tjanstepensionsférening (fortsattningsvis bendmnt
Kdpan eller féreningen) har fatt i uppdrag fran de kollektiv-
avtalande parterna pa det statliga avtalsomrddet att
forvalta de obligatoriska delarna av tjanstepensionerna
samt att vara det forvalda alternativet fér den valbara
delen. Uppdraget fran parterna dr att leverera en stabil och
god pension till féreningens drygt 900 000 medlemmar.
Kdpans verksamhet styrs utifran vad som anges i stad-
garng, interna policydokument, gdllande lagstiftning samt
foreskrifter och allmdnna rad fran Finansinspektionen.

Kapans héllbarhetsarbete

Foreningens syfte dr att leverera en langsiktigt stabil
pension till medlemmarna till ldgsta moéjliga kostnad
och samtidigt bidra till en langsiktigt hallbar utveckling

i samhadllet. For att gora det tar Kipan hdnsyn till miljo-
madssiga, sociala- och bolagsstyrningsaspekter i verksam-
heten och i kapitalférvaltningen (&ven omndmnt hallbar-
hetsfaktorer eller den engelska forkortningen ESG?).

Kdpans arbete med hallbarhet utgdr fran externa och
interna regelverk. Det dr framst féreningens hallbarhets-
policy, investeringsriktlinjer samt dgarpolicy som styr
hallbarhetsarbetet.

Foreningens hallbarhetsarbete dr indelat i tre omrdden:
investering, forsdkring och organisation. Féreningens mal-
sdttning dr att géra ansvarsfulla och hallbara investeringar,
leverera en trygg och traditionell forsdkring och sdkra det
interna hallbarhetsarbetet.

1 ESG (Environmental, Social, Governance) dr en vanlig bendmning
pa hdllbarhetskriterier vid investeringar och star for kriterier
gdllande miljo, sociala forhallanden och bolagsstyrning.
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Investering

Investeringar gérs med utgdngs-
punktiatt uppnd en god
avkastning till rimlig risk och
l&dga kostnader. Hallbarhet ar en
integrerad del i forvaltningen.
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Forsakring
Foreningen erbjuder resurs-
effektiva och enkla forsdkrings-
|6sningar med en god balans
mellan utstdllda |6ften och
risken i stallda dtaganden.

Utokat upplysningskrav
hallbarhet 2023

Sedan mars 2021 gdller och tillimpas den sa kallade
disclosureférordningen (SFDR) som dr ett EU-regelverk for
hur finansiella aktorer ska upplysa om hallbarhet. Under
2023 utokades SFDR med upplysningskrav pa produkt-
niva. Féreningen erbjuder ett flertal forsdkringar som

alla ligger under en och samma produkt, Kapan traditio-
nell forsdkring, som foreningen valt att klassificera som
en sa kallad artikel 8 produkt. Det vill sdga den fraimjar
hallbarhetsrelaterade egenskaper men har inte dessa som
overordnat mal. Detta innebadr att féreningen ska lamna
upplysningar enligt EU-kommissionens faststdllda mallar.
Foéreningen har publicerat dessa pa hemsidan samt den
bilaga som bendmns "Regelbundna upplysningar” som
redovisas i foreningens arsredovisning 2023.

Pa foreningens hemsida finns féljande upplysningar
publicerade:

©® Hallbarhetsrelaterade upplysningar traditionell forsdkring
® Forkopsinformation hallbarhet traditionell forsakring

® Redogorelse for investeringsbesluts huvudsakliga
negativa konsekvenser for hallbarhetsfaktorer

® Disclosureférordningen
® Hallbarhetspolicy

Utoéver dessa dokument kopplade till upplysningskraven
finns ytterligare férdjupad information om féreningens
hallbarhetsarbete som kompletterar hallbarhetsredo-
visningen pa kapan.se.

Organisation

Sparsamhet med resurser
och miljohdnsyn, jamstalld
arbetsplats samt varna en
god affarsetik.


https://www.kapan.se

Kdapans hédllbarhetsarbete - sammanfattning

Foreningens hallbarhetsarbete presenteras i sin helhet i denna hallbarhetsredovisning
med inledning av denna 6vergripande sammanfattning av strategi och utfall for 2023.

Strategi Utfall 2023

Investering

Ké&pan undviker i mojligaste mdn att investera i bolag
som bryter mot FN:s globala éverenskommelse och
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

K&pan investerar inte i innehav involverade
i kontroversiella vapen.

K&pan undviker att investera i statsobligationer
utfardade av stater som bedoms férneka sina med-
borgare grundldggande demokratiska rattigheter.

Kapan efterstravar att investera i bolag, obligationer
och fonder som har en hog héllbarhetsprofil och som
aktivt arbetar for en omstallning till en hallbar
verksamhet.

Ké&pan stodjer Parisavtalet och har satt som langsiktigt

mal att véra mdtbara investeringars vaxthusgasutslapp

ska vara nettonoll senast 2045.

K&pan investerar inte i bolag med mer an fem procent
av omsattningen fran kol och olja (utvinning,
bearbetning och raffinering samt kraftproduktion).

K&pan utdévar dgaransvar genom att pdverka for en
positiv férandring inom miljo, sociala faktorer och

bolagsstyrning inom de investeringar dar det ar mojligt.

Forsakring

Strategi
Ké&pan ska erbjuda ladga avgifter.

Balans mellan féreningens dtaganden, tillgdngar
och risk.

K&pan mater kundnojdhet.

Sparsamhet med resurser och miljohdnsyn.

Organisation

Strategi

K&pan ska vara en jamstalld arbetsgivare.

Sparsamhet med resurser och miljohdnsyn.

Varna om god affdrsetik.

Kd&pans bedémning ar att tva bolag i den
direktadgda aktieportféljen bryter mot 6verens-
kommelserna. Paverakansdialog har inletts
med dessa bolag som ett forsta steg i Kadpans
eskaleringsprocess.

Ingainnehav.

Ingainnehav.

Den noterade aktieportféljens totala ESG
betyg dr 7,4 av 10.

Andel grona obligationer utgor 12,8 % av
obligationsportfoljen.

Noterade innehavs koldioxidavtryck
(portfoljviktat) har minskat fran féregadende ar:

Aktier-19 %
Rdntor-46 %

Tre bolag 6verskrider denna limit men Kapan
anser att dessa dar omstallningsbolag.

Kdpan har rostat pd 164 bolagsstammor
och deltagiti 130 paverkansdialoger samt

medverkat i sex radgivande kommittéer inom
alternativa investeringar.

Utfall 2023

0,05 % av férsakringskapitalet.
Solvensgrad 246 % (245 %)

4,7av 5

Minskade pappersutskick motsvarande 126
trad (motsvarar cirka 6,8 ton Co,e).

Utfall 2023

Foreningen har genomgdende en jamn kons-
fordelning (styrelse, ledning och anstdallda).

Grona hyresavtal i foreningens lokaler
(grén el, sopsortering, cykelgarage, ladd-

station for elbilar, bikupor pa taket).

Tjansteresor sker i méjligaste man med tag.

All personal genomgadr drligen en utbildning
i affarsetik.
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Investering

%

Investering

Ansvarsfull kapitalforvaltning

Kapans viktigaste malsattning ar att leverera en ladngsiktigt
stabil pension till véra medlemmar. Foreningens investeringar
gors med utgdngspunkten att uppnd en god avkastning

till rimlig risk, Idga kostnader och dar héllbarhet ar en

integrerad del i forvaltningen.

Kdpan arbetar med investeringar i olika tillgangsslag for att
sprida riskerna och 6ka mojligheterna till langsiktig stabil
avkastning. Hallbarhet dr integrerat i hela investerings-
processen och foreningen arbetar med hallbarhet i alla
tillgangsslag men pa olika sdtt eftersom férutsdttningarna
skiljer sig at. Nedan redogors for féreningens tillgangs-
férdelning och hur var process for integrerat hallbarhets-
arbete fungerar och vad den har resulterat i under 2023.
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Tillgangsfoérdelning

Foreningens forvaltade kapital var vid arsskiftet drygt
147 miljarder kronor. Férvaltningen &r inriktad pd inves-
teringar i aktier, rantor och fastigheter.

Investeringar i aktier gors framst i bérsnoterade innehav
som till stérsta del forvaltas internt. En mindre andel inves-
teras i onoterade innehav i olika typer av riskkapitalfonder.

Réntor utgors till stérsta delen av svenska obligationer
med hog grad av sdkerhet men innehaller ocksa en mindre
del utldndska rdntebdrande instrument via olika rdnte-
fonder.




Foreningens fastighetsrelaterade investeringar utgors av
vart heldgda dotterbolag Kapan Fastigheter samt andra
onoterade bolagsinnehav i kommersiella fastigheter, skog
och mark men ocksa infrastrukturinvesteringar via olika
fonder.

Intervaller i enlighet med investeringsriktlinjer beslutade
av styrelsen i oktober 2023:

©® Aktier eller aktierelaterade tillgangsslag till lagst
30 procent och hogst 50 procent.

©® Obligationer och andra rdntebdrande vardepapper till
ldgst 30 procent och hogst 65 procent.

® Fastighetsrelaterade placeringar till ldgst 15 procent
och hogst 25 procent.

Sammantaget innebdr inriktningen pa investeringarna
att ungefar hilften av tillgdngarna placeras med lag

risk kopplad till de rdntebdrande investeringarna och
den andra halvan kopplad till aktier som har hogre risk.
Resterande delen av féreningens kapital placeras i fastig-
heter och andra typer av tillgangar for att komplettera de
risker som finns i rdntor och aktier.

Férdelning av Kdpans tillgadngar vid drsskiftet

Ovrigtinkl. kassa

Fastighets-
relaterade
2%
o,
18% o Rante-
35% barande

45%
Aktie-
relaterade

Kdpans kapitalforvaltningsmodell

Tillgangsfordelning Riskfordelning

Fastig
heter

Lagre
risk

%

Obligationer

Kapans héallbarhetsarbete

- utgangspunkt

Kapans arbete med hallbarhet utgdr fran féreningens
hallbarhetspolicy och investeringsriktlinjer som faststalls
av styrelsen.

Vara investeringar ska leva upp till ett antal grund-
ldggande principer med bred férankring i det svenska
samhadllet baserat pa beslut fattade av Sveriges riksdag
och regering. Utgangspunkten &r att bolagen respekterar
madnskliga rattigheter, arbetsrdtt, miljo och antikorruption,
utifran principerna i FN:s Global Compact och OECD:s
riktlinjer for multinationella féretag samt inte dr inblan-
dade i tillverkning eller distribution av sa kallade kontro-
versiella vapen (truppminor, klustervapen, kemvapen,
biologiska vapen och kdrnvapen) i enlighet med Oslo- och
Ottawakonventionen. Vidare dr FN:s globala mal fér hallbar
utveckling, Agenda 2030 vdgledande for kapitalforvalt-
ningen likvadl som de FN stddda principerna for ansvars-
fulla investeringar (UN PRI).

Se fordjupning av internationella principer och
konventioner pa sidan 21.

Process for hallbarhetsarbetet
i investeringsverksamheten

Foreningen utfor kontinuerlig genomlysning (screening)
av de noterade innehaven, bade avseende vara befintliga
noterade innehav samt vid nyinvesteringar. Vi stimmer

av att innehaven inte bryter mot de globala normer och
konventioner som féreningen stdr bakom samt att inne-
haven inte bryter mot féreningens 6vriga exkluderings-
kriterier. Utéver det arbetar vi med dialog och paverkans-
arbete i syfte att paverka bolag och externa forvaltare i

rdtt riktning och forbdttra deras hallbarhetsarbete. I var
hallbarhetskommitté gar vi regelbundet igenom resultat av
genomlysning och paverkansarbete och fattar beslut om
vi behover vidta nagon atgdrd ur ett hallbarhetsperspektiv.
Grundinstdllningen dr att vi som investerare gor storre
nytta genom att investera i bolag och ddarmed vara med
och paverka och bidra till en férbattring. I de fall som
paverkansdialog inte ger resultat eller beddms vara 16nl6s
avyttras bolaget.

Avkastningsférdelning

Lopande
avkastning Langsiktigt
god och stabil
avkastning
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Investering

Normativ screening

Foreningens riktlinje dr att inte investera i bolag som bryter
mot globala normer och riktlinjer avseende miljo, mdnskliga
rdttigheter, arbetsvillkor och antikorruption samt bolag
som dr inblandade i tillverkning eller distribution av sa
kallade kontroversiella vapen. For att sdkerstdlla att
investeringarna inte bryter mot dessa normer och riktlinjer
utfor foreningen genomlysning av de noterade innehaven.
Genomlysning sker kontinuerligt fyra ganger per dr samt
vid nyinvesteringar eller vid sdrskilda behov. Det dr framf6r
allt UN Global Compact och OECD:s Riktlinjer for multi-
nationella foretag som ligger till grund fér genomlysningen
samt Oslo- och Ottowakonventionen.

Utfall 2023

Vid genomlysningen per den sista december 2023 dr det
tva bolag i den noterade aktieportfoljen som anses bryta
mot internationella normer. Starbucks flaggades under
aret pa grund av arbetsrattsliga skil i USA och Amazon

dr huvudsakligen flaggade sedan 2022 med anledning av
korruption i Italien, men bolaget har ocksa ett flertal fall
ddr misstanke foreligger kring arbetsrdttsliga drenden i ett
antal ldnder och dessa stracker sig flera ar tillbaka i tiden.

Atgérd: Amazon och Starbucks ir pa Kapans bevaknings-
lista vilket innebdr att utvecklingen i bolagen foljer faststdlld
eskaleringsordning (se nedan under exkludering). Paverkans-
dialog inleddes med Amazon under 2022 men hittills har
responsen fran bolaget varit bristféllig och inga dtgdrder har
vidtagits fran bolagets sida. Paverkansdialog inleddes med
Starbucks under 2023 och responsen fran bolaget har varit
positiv och steg har tagits for att uppnad en forbattring.

Foreningen anvander ISS ESG som extern leverantor
for screening av normer och kontroversiella
vapen, samarbetspartner for pdverkansdialoger
samt for fullmaktsrostning.

Positivt urval - screening

Kdpan strdvar efter att investera i bolag och fonder som har
en hog hallbarhetsprofil eller som kan pdvisa att de har en
ambitits mdlsdttning att arbeta for en hallbar omstéllning.
Beroende pa vilken typ av tillgdngsslag det dr har foren-
ingen olika strategi och verktyg for att uppna detta. Nar det
kommer till noterade bolag anvdnder vi sa kallad positiv
screening ddr vi frimst genomlyser vara aktieinnehav.
Kdpan utgdr fran ESG-Ratings (hdllbarhetsbetyg) enligt
metod fran analysféretaget MSCI. Metoden syftar till att
mata ett foretags motstandskraft mot langsiktiga, ekono-
miskt relevanta hallbarhetsrisker och méjligheter genom
att bolag inom samma sektor beddms och rankas utifran
en rad hallbarhetskriterier. P4 miljésidan finns underlig-
gande 6vervdganden inom exempelvis klimatférdndring,
koldioxidutslapp, vattenpaverkan, miljéfarliga utslapp och
avfall. Inom den sociala delen gér man bedémningar inom
omraden som arbetsledning, hélsa och sdkerhet, produkt-
sdkerhet och kvalitet. Inom foretagsstyrning analyseras och
beddms styrelsens sammansdttning, lonesdttning, dgarskap,
redovisning och foretagsetik.

Vi stravar efter att investera i bolag som aktivt hanterar
dessa hallbarhetsrisker och méjligheter och ddrmed far en
hog hallbarhetsrating jamfort med andra i samma sektor

Utveckling ESG-betyg noterade aktier

5
2019 2020 2021 2022 2023

Kalla: MSCI ESG research,

<O~ Kapan ESG Portfolio Analytics

0= MSCI ACWI ESG Universal
«O= MSCIACWI

Kdapans process for hdllbarhetsarbete i investeringsverksamheten

Positiv
screening

Normativ
screening
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Péaverkans- Exkludering av
arbete/dialog bolag/férvaltare



Exempel pd positivt urval 6vriga investeringar

Andel grona obligationer i noterad ranteportfolj (%)

15

10
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likvdl som vi undviker att investera i bolag med lagst
hallbarhetsrating.

For investeringar som inte har en hdllbarhetsrating
sker ett positiv urval i investeringsprocessen utifran andra
faktorer som till exempel olika hallbarhetsmdrkningar,
ett 6kat mandat att investera i gréna och sociala obliga-
tioner, betydande investeringar inom férnyelsebar energi,
ett betydande innehav i skog och mark (frimst certifierat
svenskt skogsbruk) samt att foreningen har en stor expone-
ring mot samhadllsnyttiga fastigheter.

Utfall 2023

Sedan foreningen gick 6ver till att férvalta majoriteten av
aktieportfoljen internt har malséttningen varit att hall-
barhetsbetyget ska forbdttras dver tid och att portféljens
viktade genomsnittliga hallbarhetsbetyg bor 6verstiga
vart valda hallbarhetsscreenade index MSCI, All countries
worldindex ESG Universal. De senast tvd dren har vi
uppnatt ett hdllbarhetsbetyg 6ver 7 av 10. Givet var allo-
keringsmodell gor vi beddmningen att det dr en rimlig niva
for hdllbarhetsrating, men vi kommer att se 6ver férening-
ens malsattning avseende hallbarhetsrating under aret.

Paverkan

Paverkansarbetet dr en viktig del i féreningens dgar-
engagemang och det varierar beroende pa investering
och storlek och arbetet omfattar paverkan genom dialog,
réstning pa drsstaimmor, medverkan i valberedningar,
styrelseuppdrag samt uppdrag i radgivande kommittéer.
Paverkansdialogerna fors pa olika sétt. Dels kan de ske i
form av direkta dialoger som foéreningen initierar pa egen
hand, men de flesta paverkansdialogerna sker i samarbete
med var leverantdr ISS ESG och andra investerare. Dessa
dialoger dr i de flesta fall reaktiva och initieras pa grund
av misstanke om eller bekrdftade krankningar av interna-
tionella normer sasom UN Global Compact och OECD:s
Riktlinjer for multinationella foretag. Syftet med dessa

MSCI ar en av varldens ledande indexleverantorer
och arbetar med analys och utvdrdering av
miljo- och héllbarhetsbedomningar pd bolags-
nivé. Deras hallbarhetsbedomning utgdr frén en
betygsskala som gaér frdin 0-10 dar 10 represen-
terar det basta betyget. Varje bolag inom en viss
sektor utvarderas utifrén en rad faktorer vilket
resulterar i ett slutbetyg som kopplas till en
bokstavsrating pd en skala frédn CCC till AAA.

Bokstavsrating ESG-betyg
AAA 8,6—10
AA 7,1-8,6
A 57-7.1
BBB 43-57
BB 2,9-43
B 1,4-2,9
ccc 0.0-14

dialoger dr att sdkerstdlla att bolagen hanterar bristerna
och vidtar atgdrder for att liknande incidenter inte upprepas.

Generellt rostar foreningen pad bolagsstimmor i de
bolag ddr dgandet 6verstiger 0,1 procent av rosterna i
bolaget eller om principiellt viktiga fragor ska behandlas
pa bolagsstimman. Réstningen sker i de flesta fall via full-
maktsrdstning (proxy voting). Féreningen dr ofta en liten
dgare i respektive bolag vilket innebdr att medverkan i
styrelser och valberedningar dr begransat till ett fatal bolag
ddr Kapan har en storre dgarandel. I vissa av foreningens
onoterade investeringar inom riskkapital och fastigheter
tar vi ett viktigt dgaransvar genom att vara med i fondernas
rddgivande kommittéer, sa kallade advisory boards. I dessa
kommittéer medverkar vi med kunskapsstod och som
rddgivande samtalspartner i diverse fragor avseende
fondernas verksamhet. Vid eventuella intressekonflikter
har den rddgivande kommittén skyldighet att fatta beslut
genom rostrattsforfarande.

Utfall 2023

Képans paverkansdialoger. Under 2023 har féreningen
fort paverkansdialoger med 130 bolag i samarbete med
andra investerare. I vissa bolag fors dialoger kring flera
normrelaterade incidenter och 193 incidenter har tagits
upp i dessa bolag.

Svarsfrekvensen har varit hég, cirka 65 procent av bola-
gen har svarat. FOr majoriteten av svaren och de dialoger
som f6ljt har kvalitén varit acceptabel. De flesta av dialog-
erna har koppling till mdnskliga rdttigheter och arbets-
villkor dér dialogerna i ar bland annat fokuserar pa bolags
brister och krankningar i att respektera konsumenternas
rdtt till integritet och hantering av cybersdkerhet. Dialoger
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Investering

har ocksa initierats pa grund av olika typer av diskrimine-
ring pa grund av kén samt pa grund av bristande fackliga
rdttigheter. Av de dialoger som forts pa grund av krdnkning
av globala normer avseende miljo sa har drygt 50 procent
av dialogerna koppling till biologisk mangfald och det rér
sig framst om avskogning, féroreningar (vatten, luft och
mark) samt avfallshantering.

Képans réstning. Foreningen rostade pa alla 60 bolag i den
svenska aktieportféljen och de 100 storsta innehaven i den
globala direktdgda aktieportfoljen. For dessa bolag rostade
féreningen pd 156 drsstimmor samt dtta extrastimmor.
De bolag vars stimmor féreningen deltagit pa och rostat
motsvarar 72 procent av de direktdgda aktiernas marknads-
vdrde. Féreningen valde att uteslutande rosta via
elektronisk fullmakt med hjélp av ISS ESG:s tjanst for full-
maktsréstning (proxy voting). ISS ESG tillhandahaller en
elektronisk rostningsplattform dar vi tar del av deras
analyser och rostningsrekommendationer. Vi gor vara egna
bedémningar och beslutar om vi vill résta i enlighet med
ISS forslag och rekommendationer. Under stimmo-
sdsongen 2023 rostade foreningen i enlighet med ISS
ESG:s rekommendationerna pa samtliga stimmor, med
undantag for ett antal agendapunkter pa Nyfosa:s och
Ericsson:s drsstimmor. Féreningen rostade dven emot ISS
rekommendation avseende ett aktiedgarforslag i Costco
Wholesale Corporation.

For en mer utforlig redogorelse av féreningens dgar-
engagemang hdnvisas till rapporten Aktiedgarengagemang
2023, pa kapan.se

Exkludering

Grundinstéllningen dr att Kdpan gor storre nytta genom

att investera i bolag och dirmed vara med och pdverka dn
att avsta eller exkludera och ddrmed inte ha paverkans-
mojlighet och kunna bidra med en férbdttring. Féreningen
har upprattat en handlingsplan (eskaleringsordning) som
framforallt specificerar hur vi hanterar noterade bolag som
bryter mot globala normer. Ndr ett bolag flaggas fér norm-
brytning (alternativt 6verstiger gransen for évriga
exkluderingskriterier) inleds en dialog, vidare sker paverkan
via bolagsstdmma som sedan ligger till grund for en slut-
giltig analys. Om bolaget inte har vidtagit dtgarder f6r en
forbattring dr sista utvdgen att sdlja av innehavet. Processen
stracker sig 6ver en tidsperiod upp till tre ar. Om innehavet
dr av liten vikt i portféljen och ddrmed inte av stor betydelse
ur ett riskperspektiv avyttras det vanligtvis i stdllet sa fort
det gar.

0 KAPAN TJANSTEPENSION @ HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Kdpans exkluderingskriterier omfattar:
® Bolag som bryter mot internationella normer.

® Kol och olja, bolag dir mer dn fem procent av
omsdttningen kommer fran utvinning, kraftproduktion,
bearbetning och raffinering fran kol och olja.!

® Tobak, bolag dir mer dn fem procent av omsdttningen
kommer fran produktion eller distribution av tobak.

® Bolag med ldgst hallbarhetsrating inom respektive
bransch (MSCI ESG - CCC rating).

©® Statsobligationer utfardade av stater som inte ansluter
sig till grundldggande demokratiska principer.

Utfall 2023

Foreningen har under aret avyttrat ett bolag pa grund av
avvikelse fran exkluderingskriterierna ovan (6kad omsétt-
ning fran oljeproduktion).

Hallbarhetsprocess for
onoterade innehav

Forutom investeringar i noterade innehav har féreningen
investeringar i onoterade aktieinnehav genom olika typer
av riskkapitalfonder samt globala rantefonder. Inom fastig-
heter investerar vi framst i onoterade bolag i kommersiella
fastigheter, skog och mark samt infrastruktur via olika
fonder. Vara interna forvaltare har ndra och regelbunden
kontakt med forvaltarna av dessa innehav och fonder

och hdllbarhet dr en del i investeringsprocessen. For att i
mojligaste man sdkerstilla efterlevnad av grundldggande
hallbarhetskriterier &ven inom dessa onoterade innehav
hanteras hallbarhetsfragorna i den inledande due diligence
processen genom fragor som syftar till att kartlagga
fondernas hallbarhetsprocess (hallbarhetsgrad, -arbete
och fokus). Vi ser gdrna att hdllbarhet dr en central del i
fondforvaltarnas strategi och att det finns ett langsiktigt
forhdllningssdtt i dessa fragor. Vi foljer 16pande upp vad
fonden har pa agendan for att férbattra och utveckla
arbetet och ansvaret kring hallbarhetsfragor. Under aret
har féreningen bdérjat se dver hur vi ska ta in och félja upp
hallbarhetsdata pa ett strukturerat satt for de onoterade
innehaven. Detta arbete kommer att fortsdtta under 2024.

1 Detta med undantag for tre bolag som vii dagsldget anser
vara omstdllningsbolag. Bedémningen av vilka bolag som ar
omstdliningsbolag kan komma att uppdateras utifrén bolagens
klimatarbete och Gtagande.


https://www.kapan.se/globalassets/om-kapan/hallbarhetsredovisning/ktp_agarengagemang-2023.pdf

K&pans dgarengagemang 2023

Rostning 2023

Sammanstdllning

Antal bolagsstammor

Andel av direktdgda aktiers marknadsvarde
Antal agendapunkter

Andel roster for styrelsens forslag

Andel roster mot styrelsens forslag

Antal aktiedgarforslag

Antal roster mot ISS Sustainability policy

Geografisk fordelning av bolagsstémmor
Land

USA
Sverige
Europa
Kanada

Asien

9

AC
0%



Investering

Ovriga paverkansarbeten,
initiativ och samarbeten

For kunskapsutbyte och utveckling av vart hallbarhets-
arbete samt att tillsammans med andra investerare ha
storre mojlighet att paverka bolag ar féreningen delaktig

i ett antal organisationer och samarbeten inom hallbarhet.

Principles for Responsible Investment, UN PRI

Kdpan dr sedan 2020 anslutna till de av FN stddda princip-
erna for ansvarsfulla investeringar. I och med det férbinder
vi oss att integrera de sex principerna i vdr verksamhet

och att drligen rapportera resultaten av detta arbete utifran
metod och mall som UN PRI faststdller. Genom att vi dr
anslutna kan vi dven uppmuntra vara portféljbolag och
fondforvaltare att forbattra sina prestationer inom ansvars-
fulla investeringar.

Las mer om UN PRI pa unpri.org

Signatory of:

=PRI

Task Force on Climate-related

Financial Disclosures, TCFD

Kdpan stdller sig bakom initiativet TCFD. TCFD dr rekom-
mendationer till bolag och investerare avseende hur verk-
samhetens klimatrelaterade finansiella risker och majlig-
heter bor rapporteras.

Principles for
Responsible
Investment

Las mer pa tcfd.org

TCFD

TASK FORCE ON CLIMATE-RELATED
FINANCIAL DISCLOSURES

@ KAPAN TJANSTEPENSION @ HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Sveriges forum fér hdllbara investeringar, SWESIF
Ett oberoende, icke vinstdrivande nétverk for organisa-
tioner som arbetar med hadllbara investeringar i Sverige.
Genom att vara medlem i Swesif 1dr vi oss mer och fdljer
utvecklingen kring hallbarhetsarbetet i branschen samt att
vi kan engagera oss i opinionsbildning kring hallbarhets-
fragor.

Lds mer pa swesif.org

SWE

SVERIGES FORUM FOR
HALLBARA INVESTERINGAR

Tjanstepensionsférbundet

Kdpan dr medlem i Tjdnstepensionsférbundet och med-
verkar dven som expert ndr regler fér pensionssystemet
ska tas fram, exempelvis genom att delta i utredningar och
svara pa remisser. Detta resulterar i att medlemmarnas
intresse tas i beaktning dven pa hogre instanser.


http://unpri.org
https://www.fsb-tcfd.org
http://swesif.org
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Investeringarnas klimatpaverkan

Vi staller oss bakom Parisavtalets klimatmal om att begrdansa
den globala uppvarmningen och foreningen har satt som
ldngsiktigt mal att vara matbara investeringars koldioxidavtryck
ska vara nettonoll senast 2045. For att sakerstalla att vi nar dit
och for att uppnd en transparent redovisning av utvecklingen
har vi satt delmdl for vart klimatarbete som innebar att
koldioxidavtrycket ska minska med minst 20 procentenheter

over varje femdarsperiod fran 2016.

For att nd dessa klimatmal arbetar vi med flera 16sningar
inom investeringsverksamheten, och vi har under aret
lagt storre vikt i férvaltningsmodellen pa att minska inves-
teringarnas koldioxidavtryck. Inom de direktdgda bolagen
investerar vi i méjligaste man i bolag som arbetar med att
minska sitt koldioxidavtryck. En viktig atgdrd dr dven att
investera i bolag som utvecklar 16sningar och tekniker som
langsiktigt kan minska det globala klimatavtrycket. Under
de senaste dren har vi darfor 6kat andelen grona obligationer
i rdnteportféljen, som innebdr finansiering av verksam-
heter som har som specifika madl att uppnd minskad
negativ paverkan pa klimat och miljé. Inom alternativa
investeringar har vi sedan flera ar tillbaka betydande
innehav i skog och mark och under de senaste dren har vi
okat vara investeringar inom férnyelsebar energi som har
en avgorande betydelse i klimatomstdllningen och méjlig-
heten att na Parisavtalets klimatmal.

Rapportering av klimatrelaterade
risker och méjligheter

Kdpan har under flera dr integrerat arbetet med att
identifiera, bedéma och hantera klimatrelaterade risker
och méjligheter i kapitalférvaltningen, och har 16pande
rapporterat om detta arbete. Kapan stddjer ramverket

Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)
och har anpassat rapporteringen av arbetet kring klimat-
relaterade risker och méjligheter till rekommendationerna
i ramverket. TCFD:s rekommendationer fokuserar pa

vilka finansiella konsekvenser klimatrelaterade risker och
mojligheter kan fa pa vdra investeringar. Kapans syfte med
rapporteringen dr att forbdttra var kunskap, hantering och
rapportering kring klimatrelaterade risker och mojligheter
och dirmed dven erbjuda en 6kad transparens till vara
intressenter.

@ KAPAN TJANSTEPENSION @ HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Rapportering i enlighet med TCFD

I enlighet med TCFD:s rekommendationer redovisar Kapan
klimatrelaterade risker och mojligheter enligt foljande fyra
avsnitt:

1. Styrning av klimatrelaterade risker och méjligheter.

2. Strategier avseende aktuell och potentiell paverkan
av klimatrelaterade risker och méjligheter pa organisa-
tionens affdr, strategi och finansiella planering.

3. Riskhantering — processer for identifiering, beddmning
och hantering av klimatrelaterade risker och méjligheter.

4. Matetal och mal for att beddma och hantera relevanta
klimatrelaterade risker och mdjligheter.

1. Styrning
Kapans styrelse dr ytterst ansvarig for Kdpans verksamhet
dar hallbarhetsarbetet ingdr som en integrerad del. Styrelsen
ser arligen 6ver och faststdller Kapans hallbarhetspolicy
samt investeringsriktlinjer som dr de dvergripande styr-
dokumenten f6r Kdpans hallbarhetsarbete. Styrdokumenten
beskriver bland annat féreningens strategi och mal inom
hallbarhet, ddr hantering av klimatrelaterade risker, méjlig-
heter och mal utgor en viktig del. VD ansvarar for att
operativt genomfora den strategiska plan och de mal som
styrelsen beslutat om. Kapitalférvaltningschefen har ett
delegerat ansvar for utvecklingen av hallbarhetsarbetet i
féreningen, och samtliga anstdllda ansvarar for att hallbar-
hetsarbetet genomfors enligt féreningens styrdokument
som en integrerad del i den dagliga verksamheten.
Styrelsen tar del av och utvdrderar den drliga risk-
bedémningen ERSA (Egen risk och solvensanalys) som
omfattar en bedémning av alla vasentliga risker i féren-
ingens verksamhet. Riskbeddmningen omfattar klimat-
relaterade risker, bland annat genom analys av olika
klimatriskscenariers paverkan pa féreningens avkastning.
Ddrutéver far styrelsen en arlig genomgang av féreningens
klimatarbete och resultatet i forhdllande till de faststdllda
klimatmalen.



Styrning

av klimatrelaterade
risker och mojligheter.

Strategier

avseende aktuell och potentiell
pdverkan av klimatrelaterade

risker och méjligheter pd orga-
nisationens affar, strategi och
finansiella planering.

Riskhantering

processer for identifiering,

bedomning och hantering

av klimatrelaterade risker
och mojligheter.

TCFD delar in klimatrelaterade risker
och mojligheter i foljande kategorier

Omstdllningsrisk: Negativ finansiell paverkan
pd ett bolag eller verksamhet till foljd av omstall-
ningen av samhdllet mot lagre koldioxidutslapp.
Det kan exempelvis innebdra skdrpt miljolag-
stiftning, ny teknologi som ersatter produkter
eller att konsumenter dndrar preferenser och gor
mer miljomedvetna val.

Fysisk risk: Negativ finansiell padverkan pd grund
av en direkt skada. Det kan rora sig om akut
fysisk risk s& som skogsbrdnder, eller extrem-
vader eller kronisk fysisk risk som exempelvis
forhojda havsnivéer eller 6kad temperatur.

Klimatrelaterade maéjligheter: Nar samhallet
staller om for att motverka klimatféorandringar
uppstdar det ocksa klimatrelaterade maojligheter
som kan ge positiv finansiell paverkan pd bolag
och verksamheter.

Klimatrelaterade icke finansiella risker:
Den negativa paverkan och konsekvenser pd&
omvdrlden som en investering kan medfoéra.

Matetal och mal

for att bedoma och hantera
relevanta klimatrelaterade
risker och mojligheter.

2. Strategi

Klimatrelaterade risker har en betydande paverkan pa
foreningens investeringsverksamhet, framfor allt omstall-
ningsrisker vilket innebadr risken fér ekonomiska férluster
till f6ljd av bristande formaga att anpassa sin verksamhet
till nya férutsittningar avseende klimatférandringar. Den
huvudsakliga omstdllningsrisken utgors av risken for
kraftigt 6kande kostnader for utsldpp av koldioxid, men
dven risken att inte mota de nya omfattande regelverks-
kraven inom hallbarhet och den ryktesrisk och affdrsrisk
som det medfor. Verksamheter som har ett genomtankt
och mdlmedvetet arbete f6r hantering av klimatrelaterade
risker har dock goda maéjligheter att stirka sin konkurrens-
kraft, vinst och I6nsamhet. Féreningens strategi for att
hantera dessa klimatrelaterade risker och mojligheter utgar
huvudsakligen fran f6ljande aktiviteter:

® Minska eller avsta fran att investera i branscher eller
bolag dédr Kapans analys dr att omstdllningsrisken ar hog
och dér det dr 1ag sannolikhet att branschen eller bolagen
stdller om sina affirsmodeller i en hallbar riktning
(gdller framst kol och olja).

© Alla noterade bolags vixthusgasutsldpp mdts och
redovisas. Kapan har pabdrjat ett arbete med att folja
upp och mdta om de noterade bolagen har satt mal for
minskade utsldpp, hur bolagen uppfyller mdlen och om
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dessa kan antas vara tillrackligt ambitidsa for att uppnad
kraven i Parisavtalet.

® For noterade innehav sker ett positivt urval utifran ett

riskbaserat hallbarhetsbetyg. I mojligaste man vdljer vi
in bolag med hoga hallbarhetsbetyg och viljer bort dem
med lagst betyg inom respektive sektor. Kdpan utgdr
fran ESG-Ratings (hdllbarhetsbetyg) enligt metod fran
analysforetaget MSCI. Metoden syftar till att mdta ett
foretags motstandskraft mot finansiella ekonomiskt
relevanta hdllbarhetsrisker, ddr klimatrisker ingar i de
hallbarhetsrisker som mats. De faktorer som madts dr
miljo- och klimatrelaterade risker (E), sociala risker (S)
och foretagsstyrningsrisker (G).

©® I modjligaste man prioritera investeringar som bidrar

till minskade klimatrelaterade risker och ett hallbart
sambhdlle. Detta sker frimst genom investeringar gréna
obligationer och i féreningens alternativa investeringar
inom férnyelsebar energi samt hallbart férvaltade
fastigheter och skog.

® Bedriva paverkansarbete ddr féreningen bedémer att

vi tillsammans med andra investerare kan bidra till att
bolag vidtar nédvandiga atgdrder for att stdlla om sina
verksamheter for att minska utslappen av koldioxid och
ddrmed klimatrelaterade risker.

Motstandskraften i foreningens strategi har under ett antal
ar f6ljts upp med hjdlp av en analys som uppskattar den
finansiella effekten pa portfoljen av olika klimatrelaterade
scenarier (det gar att 1dsa om dessa analyser i foreningens
hallbarhetsredovisningar fran och med 2019). Samman-
taget har analyserna visat att Kdpans portfolj fraimst
paverkas av omstdllningsrisker genom en kraftig 6kning av
kostnaden for utsldpp av koldioxid, exempelvis i handelse
av en kraftigt 6kad koldioxidskatt. Paverkan pa féreningens
portfdlj har varit lagre dn for vart jamforelseindex vilket

dr en f6ljd av var strategi som innebdr ett viasentligt lagre
koldioxidutsldpp och exponering mot klimatrelaterade
risker. Beddmningen av fysiska risker kopplade till klimat-
fordndringar har genom dren beddmts ha en relativt

liten finansiell inverkan pa portfoljen, vilket till stor del
beror pa den geografiska fordelningen hos féreningens
investeringar.
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3. Riskhantering

Kdpans riskhantering utgar fran féreningens riskhanterings-
system som omfattar riskstrategi, riskramverk och processer
for riskhantering. Klimatrelaterade risker ingdr i hallbar-
hetsrelaterade risker och &r en del av Kdpans riskramverk.
Syftet med foreningens process for riskhantering dr att
identifiera, mdta och styra de vdsentliga riskerna.

Kapans process for att identifiera, bedéma och hantera
klimatrelaterade risker dr integrerad i foreningens process
for hdllbarhetsarbetet i investeringsverksamheten. Hante-
ring av klimatrelaterade risker sker huvudsakligen genom
de aktiviteter som beskrivs i avsnittet om strategi ovan.
Kdpan gor arligen en analys av den finansiella paverkan
som investeringarnas klimatrelaterade risker och mojlig-
heter innebdr utifran klimatriskscenarier. Resultatet frdn
analysen dr en del i utvarderingen av var strategi for
hantering av klimatrelaterade risker, och kan bidra till att
ytterligare utveckla och forbattra var strategi och hantering.

4. Mdl och matetal
For att beddéma och hantera relevanta klimatrelaterade risker
och mojligheter har féreningen satt upp kort- och langsiktiga
klimatmal och vi méter och redovisar sedan ett antal ar
noterade investeringars klimatavtryck. Utmaningen dr dock
att hitta matetal med ett framatblickande perspektiv for att
forsdkra oss om att vara investeringar stdller om i den takt
som krdvs for att uppna malen och begransa risken. Detta dr
nagot som féreningen har borjat att arbeta med och som vi
kommer fortsdtta att utveckla under de kommande aren.
MAL
©® Klimatmal
Kort sikt: Koldioxidavtrycket for de mdtbara investerin-
garna ska minska med minst 20 procentenheter 6ver
varje femarsperiod fran 2016.
Lang sikt: De mdtbara investeringarnas utsldpp av
vaxthusgaser ska vara nettonoll senast ar 2045.

MATETAL OCH UTFALL

©® Koldioxidavtryck
Kapan maéter sedan ett antal ar tillbaka den noterade
aktieportfoljens utslapp av vaxthusgaser. Fran och med
2021 kompletterade vi rapporteringen med den note-
rade ranteportf6ljens utsldpp och vi redovisar med start
fran forra aret vara direktdgda fastigheters (Kapan Fastig-
heter) berdknade utsldpp.

Foreningen redovisar utsldppen av vdxthusgaser,

uttryckt som koldioxidavtryck, ddr gaserna rdknas
om till koldioxidekvivalenter (CO,e). Kapan redovisar
bolagens direkta utsldpp (scope 1) och indirekta utslapp
(scope 2). For att fa en heltdckande analys av ett bolags
klimatpaverkan &r det vasentligt att dven mata alla
indirekta utslapp som uppstar i virdekedjan (scope 3).
Det finns dnnu inte heltdckande och tillf6rlitliga data
for dessa utslapp varfor vi tills vidare redovisar dem
separat. Den modell som anvdnds vid berdkningarna
dr GHG protokollet. Det finns dock vissa begransningar



Utfall koldioxidavtryck 2023

Képans noterade aktieportfélj, scope 1 och 2 2023 2022 2021 2020 2019

1. Totalt koldioxidutslépp (ton CO,e) 119800 102 300 143300 258000 351600
Forandring fran foregdende ar +17 % -29% -44% -27% 11%
Képan jamfort med index* -58 %

2. Relativt koldioxidutslapp
(ton COze/marknadsvarde i Mkr) 2,1 2,1 2,7 6,1 9,0

3. Portféljviktad genomsnittlig
koldioxidintensitet

(ton CO,e/Mkriomsattning) 4.4 54 5,8 10,1 12,2
Forandring fran foregaende ar -19% -7 % -43 % -17% -16%
Képan jamfort med index* -62 %

Rapporterad CO,e data,

andel av marknadsvdrde (%) 99 % 99 % 91%

* Aktieindex ér MSCI ACWI . Kalla: MSCI Climate Risk Report

Képans noterade rénteportfdlj, scope 1 och 2 2023 2022 2021
1. Totalt koldioxidutslcpp

1. Totalt koldioxidutslépp (ton CO,e) 36300 47 100 39200 visar véra investeringars

Forandring fran foregdende ar -23% 20% n/a UT,SIq,pp im0 Lifirem
var dgda andel av

Kapan jamfort med index* -71% bolagens utslapp.

2. Relativt koldioxidutslépp 2o leielileleiodeluisle st
(ton CO,e/marknadsvdrde i Mkr) <1 13 <1 forhallande till portfoljens

marknadsvdarde.
3. Portfoljviktad genomsnittlig

koldioxidintensitet 3. Portféljviktad genomsnitt-

(ton CO,e/Mkr i omséttning) 13 2,5 2.1 g ele 1o el e
portféljens exponering mot
Forandring fran foregaende ar -46 % 17% n/a koldioxidintensiva bolag,

uttryckt som bolagets kol-

Kapan jamfort med index® Gz dioxidutslapp i forhallande
Rapporterad CO,e data till dess omsattning, viktat
andel av marknadsvarde 84% 86% 90% baserat pd respektive

bolags andel av portféljen.
* Ranteindex ar en blandning av Solactive SEK fix short IG. Kdalla: ISS ESG Carbon Footprint Report.

Direktagda fastigheter (Kadpan Fastigheter) 2023 2022
Forbrukning képt fidrrvérme (Mwh) 50301 51059
Forbrukning kopt el (Mwh) 46 500 46 459
Utslapp fjarrvarme (ton CO,e) 3282 3307
Utslapp kopt el (ton CO,e) 0 0

Per kvm uppvédrmd area

Forbrukning kopt fiarrvarme (Kwh/kvm) 75 76
Forbrukning kopt el (Kwh/kvm) 70 69
Utslapp fjarrvarme (Kg CO,e/kvm) 49 4,9
Utslapp kopt el (Kg CO,e/kvm) 0 0

Rapporterad data omfattar 59 av 61 fastigheter.
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Andel noterade innehav med klimatmal

Képan Index Kapan Index
Noterad Noterad
aktieportfolj rénteportfolj

B Ambitiosa klimatmal
M Klimatmal
M Inga klimatmal

M Ingen information

Kalla: MSCI Climate Risk Report

med denna modell, en vdsentlig begransning dr att de
utsldpp som berdknas och redovisas dr en 6gonblicks-
bild av bolagens utsldpp vid mattillfillet.

Madttidpunkt fér berdkningarna dr den sista december
2023 och analysen omfattar 74 procent av foreningens
totala tillgangar.

Den noterade aktieportfoljens marknadsvdrde har
okat med drygt 10 miljarder kronor under aret vilket till
viss del har lett till att uppmatt absolut koldioxidutslapp
dr hogre an forra aret. Samtidigt har portfoljviktad genom-
snittlig koldioxidintensitet minskat med 19 procent vilket
visar att trots 6kad ekonomisk aktivitet sa har bolagen i
portfoljen vidtagit atgdrder for att minska klimatpaverkan
per enhet, det vill sdga investeringarna har blivit mer
koldioxideffektiva vilket dr i linje med foreningens
malsdttning.

Fordelning av utsldpp noterad aktieportfol;

Foreningen har under aret fortsatt att utveckla forvalt-
ningsmodellen for att minska investeringarnas
koldioxidutsldpp. Inom de direktdgda bolagen investerar
viimdjligast man i bolag som arbetar med att minska
sina klimatavtryck. Det dr ocksa viktigt att investera i
bolag som arbetar med 16sningar och tekniker for att
langsiktigt minska det globala klimatavtrycket. Den
noterade aktieportf6ljen har ett betydligt ldgre koldioxid-
avtryck dn dess jamforelseindex i alla tre matt som mats
och redovisas (cirka 60 procent per redovisat matt).

Den noterade rdnteportfdljens totala koldioxid-
utslapp har minskat med 23 procent fran féregaende ar.
Portféljens viktade genomsnittliga koldioxidintensitet
var vid arsskiftet 46 procent lagre dn foregaende ar.
Cirka 70 procent av portfoljens utslapp kommer fran
fem koldioxidintensiva bolag som samtliga har ldagre
koldioxidintensitet i ar, vilket har bidragit till minsk-
ningen av portfoljens klimatpaverkan jamfort med
foregaende ar. Ranteportfoljen har ett patagligt 1agre
koldioxidavtryck dn dess jaimforelseindex. Det beror
framst pa att SSAB (hog koldioxidintensitet) har emitterat
nya obligationer under 2023 och har ddrmed fatt storre
vikt i jdmforelseindex medan féreningen har valt att
inte 6ka vikten i ranteportféljen. Det beror ocksa pa
att Vattenfall (hog koldioxidintensitet) har tillkommit
ijdmforelseindex men foreningen har valt att inte
investera i bolaget.

©® Noterade bolag med klimatmal

For att forsdkra oss om att bolagen stdller om i en takt
som stimmer 6verens med malet att uppna nettonoll-
utsldpp samt att den globala temperaturdkningen halls
val under 2° Celsius dr det viktigt att dven ta med framat-
blickande maétetal i klimatanalysen.

Féreningen har borjat att se 6ver alternativa matetal.
En faktor vi tittar pa dr hur stor andel av de noterade
innehaven som har satt klimatmal och hur ambitiésa
dessa madl dr.

©® Uppskattning av noterade innehavs indirekta utslépp
For att fa en heltdckande analys av ett bolags klimat-
paverkan dr det vasentligt att mata alla indirekta utslapp
som uppstar i virdekedjan (scope 3). Det finns dnnu inte
heltdckande och tillforlitliga data for dessa utslipp men
for att fa en uppfattning om hur scope 3 forhaller sig till
de utsldpp vi rapporterar och madter idag redovisar vi
som en indikation den uppskattade data vi har.

Ton CO,e 2023 2022

Aktier Képan Index Kéapan Index
Scope loch?2 119800 285000 102 300 273000
Scope 3 1253700 1869 200 940000 1660000

Kdlla: MSCI Climate Risk Report
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©® Utfall klimatriskanalys

Avkastning
Tillgéngsslag klimatscenario
Obligationer -6,4%
Krediter -5,6%
Aktier -133%
Fastigheter 1,2%
Ovrigt (infrastruktur och Private Equity) -143%
Portfdljavkastning totalt -8,8%

Tabellen ovan visar resultat fran en analys som upp-
skattar den ekonomiska effekten pa Kapans portfolj av
ett klimatriskscenario som dr sammanstdllt av den euro-
peiska forsdkrings- och tjdnstepensionsmyndigheten
EIOPA och bygger pé& klimatomstéllningsscenariot NGFS?2
"delayed transition scenario”. I detta klimatriskscenario
antas att ingen minskning av koldioxidutsldpp sker fram
till 2030, men att kraftfulla politiska dtgdrder sedan
vidtas som da leder till minskade koldioxidutslapp och
att uppvdrmningen begrdnsas till 1,8° Celsius inom
arhundradet. Det innebdr att stora omstdllningsrisker
realiseras i borjan av 2030-talet, framst genom en kraftig
okning av priset pa koldioxid globalt, som i sin tur paver-
kar vdrderingen for bolag beroende pa typ av verksam-
het eller sektor, medan fysiska klimatrisker bedéms som
relativt 1aga. Analysen beaktar paverkan pa samtliga
typer av investeringar, och den antagna dkningen pa
koldioxidpriset dr hamtat fran klimatscenarier fran FN:s
klimatpanel (IPCC). Investeringar i aktier och krediter
utsdtts i scenariot for en sektorbaserad viardenedgang
utifran beroendet av fossila brdnslen, samtidigt som
energipriser 6kar markant och marknadsrantor stiger pa
grund av 0kat inflationstryck fran det investeringsbehov
som foljer av klimatomstdllningen. Vdrderingen av
fastigheter paverkas endast marginellt i scenariot, efter-
som det dr en real tillgang dar hojda hyresintdkter kan
kompensera for stigande marknadsrdntor.

Arets resultat dr beriknat pa portfoljen per den sista
december 2023. Den finansiella paverkan pa Kapans
portfo]j dr relativt begransad och indikerar att férening-
ens strategi har en god motstandskraft med hénsyn till
olika klimatrelaterade scenarier. Den berdknade forlus-
ten pa total portféljavkastning i detta klimatriskscenario
uppgdr till 8,8 procent, vilket dr marginellt lagre jamfort
med forra drets berdkning (9,3 procent). Skillnaden beror
framst pa att durationen i kreditportfdljen varit nagot
lagre jamfort med forra aret, vilket ger en mindre forlust
da kreditspreadarna antas ¢ka i detta klimatriskscenario.

2 NGFS = Network for greening the financial system.

GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol
Corporate Standard) ar den vanligaste redo-
visningsstandarden for att berdkna utslapp av
vaxthusgaser GHG-protokollet omfattar sju
vaxthusgaser; koldioxid (CO,), metan (CHy),
dikvaveoxid (N,O), fluorerade kolvaten (HFCs),
perfluorkolvaten (PFCs), svavelhexafluorid (SFg)
och kvavetrifluroid (NF3).

Koldioxidekvivalenter (CO,e) dr en mattenhet
som gor det mojligt att mata olika vaxthusgaser
pd& samma satt. Genom att uttrycka utslappen
av en viss vaxthusgas i CO,e anges hur mycket
koldioxid som skulle kravas for att ge samma
klimatpdverkan

Data omfattar:
» Scope 1: foretagens direkta utsldpp.

» Scope 2: foretagens indirekta utslapp frén
konsumtion av el, varme eller dnga.

» Scope 3: andra indirekta utsldpp som intraffar
uppdt och neddt i vardekedjan hos det
rapporterande bolaget.
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Exempel pa vart hallbarhetsarbete

Kdpan arbetar kontinuerligt med att forbattra vart
hallbarhetsarbete. Vi vill att vara medlemmar och andra
intressenter ska kunna folja och uppdatera sig pd det arbete
vigor inom hdllbarhet. | detta avsnitt exemplifierar vi ndgra
hallbarhetsaspekter inom tvéd av vara investeringar.

Developing World Markets
- mikrofinansiering

Kapan har sedan tre ar tillbaka investerat i mikrofinan-
siering genom en fond forvaltad av Developing World
Markets. Fonden investerar i férsta hand i 1an utgivna av
mikrofinansinstitut som i sin tur tillhandahaller mikrolan
till laginkomsttagare och mikroentreprendérer i utvecklings-
lander. Fonden nar idag 6ver 13 miljoner slutlantagare
genom mikrofinansinstitut i 30 ldnder. Av dessa slutlan-
tagare dr cirka 63 procent kvinnor och ungefdr 1,5 miljon
av ldntagarna var utan banktjanster. Ett mikroldn ligger
normalt i storleksintervallet 200-2 000 amerikanska dollar
och den 6vre delen av intervallet hanfor sig till vissa av
mikrofinansinstituten som fokuserar pa lan till mikro-
entreprendrer med storre lanebelopp som anvands for att
skapa och uppritthalla arbetstillfillen.

Var finansiering av mikrofinansinstituten gynnar
islutdndan flera hallbarhetsrelaterade teman sasom

jamstalldhet, jordbruk, klimat, utbildning samt vatten
och sanitet. En del av mikrofinansinstituten lanar endast
till kvinnor vilket starker kvinnans stdllning i hushdllets
ekonomi och dar kvinnans mikrolan i sin tur leder till att
hushallet kan genomf6ra livsnédvandiga och inkomst-
bringande investeringar i exempelvis kor, symaskiner,
mikrobutiker och motordrivna trehjulingar. I manga fall
tillhandahaller mikrofinansinstituten utéver sjdlva lanen
dven andra tjdnster. Exempelvis tillhandahdller de utbild-
ningstjdnster i hushdllsekonomi och anvindande av olika
digitala verktyg, de hjdlper lantagarna att fa tillgang till
banktjdnster samt ser till att lantagarna far en kreditprofil.
I Indien som dr fondens stérsta enskilda marknad har
de senaste dren skett flera olika framsteg som skapar trygg-
het for lantagarna samt starker ekosystemen. Framstegen
innefattar bland annat starkare reglering kring lanestorlek
och rdntenivaer, olika sorters kreditregister for att hindra
overbeldning samt digitalisering av infrastrukturen.




Sydvatten - ett stort ansvar for en i samband med anvdndning av kemikalier och trots att

héallbar och cirkulér vattenférsiirjning utsldppen minskat de senaste aren pagar ett kontinuerligt
. . . arbete kring hur anvdandandet av restprodukter och
Det sjdtte globala hallbarhetsmalet "Rent vatten och

e o T e . koldioxid kan optimeras och ge verksamhetsnytta, genom
sanlte'F for alla” ar 1nﬂte bara en forutsdttning for att uppna att exempelvis 14ta anligga vatmarker. Den egna energi-
de 6vriga globala malen utan dven grundldggande for anvindningen ligger med god marginal inom EU taxono-
méinnis.kors halsa och ett fungerande.samhélle. Kli.m:at- mins krav fér miljomdssigt hallbara investeringar inom
ft'iréndrmgar som torka, skyfall och stigande h.av.smvaer vattenférsodrjningssystem. Under de kommande tva dren
P averkaf sétvattenresurse.rnca alltmer och kan i sin tur planeras solcellsparker att anldggas i anslutning till de tva
orsaka laga ogrundvatter.lmvaer, Skat vattenbehov och vattenverken. Dessa férvdntas producera drygt 30 procent
forsamrad ravattenkva.htet. Detta kraver ?tt pr.od.ucenter av bolagets totala energianvindning.
och levefanté')rer a.v drlcksvatfen j[énker langsiktigt och Kapan har investerat i Sydvattens grona obligation d&
agerar hallbart kring vattenhallning och resurser. vi ser den som ett bra alternativ och bidrag till hdllbar

Sydvatten ansvarar for att producera och leverera cirka regional omstéllning,

80 miljoner kubikmeter dricksvatten arligen till en miljon

invdnare och verksamheter i sina 17 deldgarkommuner i
Skdne. I bérjan av 2023 gav Sydvatten ut sin forsta grona
obligation som dr avsedd att finansiera hallbar vatten-
forsorjning, klimatanpassning for att sakra framtida
forsorjning av farskvatten och férnybar energi.

Sydvatten har som madlsdttning att vara klimatneutrala
2030. En viktig del for att na dit dr att minska utsldppen
och sdkerstdlla en cirkuldr hantering av vatten och
avloppsvatten. Sydvattens storsta koldioxidutsldpp sker

Ramverket for Sydvattens grona obligationer ar
framtaget i linje med the International Capital
Markets Association (ICMA) Green Bond Principle
2021 och har blivit granskat och verifierat av
tredjeparten CICERO.

Kalla: Sydvatten.se

FOTO: GETTY IMAGES
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Investering

Kapan Fastigheter

For ett drygt &r sedan forvarvade vi
bolaget Kdpan Fastigheter. Nedan foljer
en sammanfattning av det arbete de gjort
under dret med att bygga upp en egen

Nz KAPAN

v‘\v FASTIGHETER

organisation samt hur de arbetar for att

bidra till ett mer hallbart samhalle.

Samverkan for samhadllet

Kdpan Fastigheter bidrar till samhadllsutveckling och den
grona omstdllningen genom att utveckla fastigheter for
sambhallsviktig verksamhet. Bolaget stravar efter att ha

en positiv paverkan pa hyresgdsters forutsdttningar att
utfora sina uppdrag och pa sa vis verka for ett mer hallbart
sambhalle. For att lyckas kravs lyhordhet, samverkan och
dialog med framfor allt hyresgdster och leverantdrer. Under
2023 har bolaget deltagit i forum tillsammans med poli-
tiker, hyresgdster, leverantdrer och andra fastighetsbolag.
Till exempel har Kapan Fastigheter deltagit i rundabords-
samtal vid Regeringskansliet for att tillsammans med
andra aktorer diskutera mojliga 16sningar pa Kriminal-
vardens utdkade lokalbehov. Vid branschspecifika forum
har bolaget deltagit i rundabordssamtal kring krav pa dgare
av samhallsviktiga fastigheter och hur de kan arbeta for att
minska kriminalitet pa byggarbetsplatser.

I linje med bolagets ambition for positiv paverkan pa
samhadllsutvecklingen stoder Kapan Fastigheter organisa-
tionen Maskrosbarn. Det dr en politiskt och religiést obun-
den férening utan vinstdrivande syfte som arbetar for att
forbdttra levnadsvillkoren for barn i Sverige med fordldrar
som har ett missbruk, psykisk sjukdom eller som utsatt
dem for vald. De erbjuder stod, gemenskap och arbetar for
att barn i utsatthet ska fa en tryggare uppvaxt.

Ansvarsfulla affarer

En hallbar affdr tar hiansyn till mdnniskor, miljé och
ekonomi. Med hyresgdster som bedriver skattefinansierad
och samhallsviktig verksamhet dr Kdpan Fastigheter mdn
om att forvalta sitt fortroende pa ett ansvarsfullt sdtt och
med stor respekt for sina intressenter. Det konkretiseras
genom bolagets uppférandekod och policydokument.

Det generellt féorsimrade sdkerhetsldget stdller hogre
krav pa Kdpan Fastigheter som hyresvard till samhalls-
viktig verksamhet. Sdkerhetsarbetet omfattar information-,
drift- och fysisk sdkerhet. Samtliga representanter fran
Kapan Fastigheter som dr i kontakt med skyddsvard verk-
samhet har kontrollerats pa lampligt sdtt.

@ KAPAN TJANSTEPENSION @ HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Bolagets samtliga leverantdrer har genomgatt bakgrunds-
kontroller for att leverantdrskedjan ska halla en hog siker-
hetsnivd. Om kriminell bakgrund eller kopplingar till
frimmande makt identifieras, ingds inte samarbete. I de
fall dér avvikelsen dr av mindre karaktdr arbetar bolaget
med aterkoppling till leverantdrer och for en dialog.

Om avvikelsen dtgdrdas kan samarbete ingds eller fortga.

Energi och klimat

Under aret har bolaget genomfdrt en kartldggning av
fastigheternas energiprestanda. Av fastigheter med sdmre
primdrenergital kommer ett par att vdljas ut, analyseras och
successivt forbdttras. Flera ombyggnadsprojekt planeras de
ndrmsta aren och i samband med renovering dr rutinen att
se dver forbattringar av energieffektiviteten for att kontinu-
erligt minska bolagets utsldpp per kvadratmeter.

Ett ytterligare prioriterat omrdde dr att sdkra bestandet
for negativ pdverkan av klimatfoérandringar. En 6versiktlig
klimatriskanalys dr genomford for att sdkerstdlla trygga och
hallbara fastigheter. Under 2024 ska analysen fordjupas
och beslut kommer att tas kring atgdrder for fastigheter
med forhoéjd risk. Kapan Fastigheter koper endast in
férnybar el for sin verksamhet.

Medarbetare och arbetsmiljo

Vdlmaende medarbetare dr en forutsdttning for att skapa
en hallbar organisation. Under dret har Kdpan Fastigheter
anstdllt mdnga nya medarbetare och etablerat tre nya
kontor. Darfor har bolaget satsat pa gemensamma aktivi-
teter for att tillsammans skapa en foretagskultur dar
balans, trivsel och psykologisk trygghet dr i fokus.

For mer information se: Kapanfastigheter.se


https://kapanfastigheter.se

Fordjupning

Internationella principer

och konventioner

Foreningens investeringar ska leva upp till ett antal
grundlaggande internationella principer och konventioner
som har bred forankring i det svenska samhallet.

FN:s Global Compact

Innefattar 10 principer kring manskliga rattig-
heter, arbetsrattsliga fradgor, miljo och korruption
riktad mot foretag.

Manskliga rattigheter

1. Stodja och respekterainternationella
manskliga rattigheter inom sfaren for
foretagens inflytande.

2. Forsakra att deras egna foretag inte dar inblan-
dade i krankningar av madnskliga rattigheter.
Arbetsratt

3. Uppratthalla foreningsfrinet och erkdnna
ratten till kollektiva forhandlingar.

4. Eliminera alla former av tvangsarbete.

5. Avskaffa barnarbete.

6. Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering
och arbetsuppagifter.

Miljo

7. Stodja forebyggande datgdrder for att
motverka miljoproblem.

8. Tainitiativ for att starka ett storre miljo-
medvetande.

9. Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik.

Motverka korruption

10. Foretag ska arbeta mot alla former av
korruption, inklusive utpressning och mutor.

FN:s globala mal for hallbar
utveckling - Agenda 2030

FN:s medlemsldnder har genom Agenda 2030
forbundit sig till 17 globala mal for att:

1. Avskaffa extrem fattigdom.
2. Minska ojamlikheter.

3. Losa klimatkrisen.

4. Framja fred och rattvisa.

Las mer: globalamalen.se

OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag

Gemensamma rekommendationer till foretag fran
40 regeringar. Rekommendationerna dar delvis
overlappande med FNs Global Compact, men
inkluderar dven aspekter pd hur féretagen bor
hantera informationsgivning, konsumentintressen,
vetenskap och teknik, konkurrens och beskattning.

Oslo- och Ottawa-
konventionen

Totalférbjuder anvandning, lagring, produktion
och éverféring av antipersonella minor (trupp-
minor). Den innehdller ocksd bestdmmelser om
forstéring av truppminor, minréjning och bistand
till minornas offer.

FN:s principer for ansvarsfulla
investeringar (UNPRI)

Dessa sex principer syftar till att frdmja ansvars-
fulla investeringar.

1. Vi ska beakta miljo-, samhalls- och agar-
styrningsaspekter i véra investeringsanalyser
och placeringsbeslut.

2. Viska vara aktiva dgare och inforliva miljo-,
samhdlls- och agarstyrningsaspekter i véra
riktlinjer ochi vart arbete.

3. Viska verka for en storre 6ppenhet kring
miljo- och samhdllsfrégor samt dgarstyrning
hos de foretag som vi placerar i.

4. Viska aktivt verka for att dessa principer foljs
i finansbranschen.

5. Viska samarbeta for att folja principerna sa
effektivt som mojligt.

6. Viskaredovisa vad vi gor och hur langt vi har
nattivart arbete med att folja principerna.
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Forsakring

Forsakring

Hallbar traditionell forscdkring

Kdpan ar ett forvalt alternativ och vi dr darfor extra ména
om att garantera trygghet och sakerhet till de medlemmar
som inte sjalva har gjort ett aktivt val. | vart arbete med att
tillhandahdlla en hallbar forsakring ar ldga avgifter, nojda
medlemmar och ldg miljopdverkan vid kontakt med véra
medlemmar prioriterade omraden.

Kapan verkar enbart pa det statliga avtalsomrddet och Foreningen anlitar Statens tjdnstepensionsverk (SPV) i
erbjuder inga forsdkringar pa andra avtalsomraden. Féren- Sundsvall for att administrera delar av den forsdkrings-
ingen erbjuder inte heller nagra fondférsdkringar. Var stra- administrativa verksamheten. I uppdraget ligger att
tegiska inriktning dr att inte ldgga resurser pa marknads- forvalta foreningens forsakringssystem, skota hand-
foring for att halla kostnaderna laga och minska var milj6- laggning och kundtjdnst. For att kunna méta kraven i den
paverkan. Vi minimerar dven var resursbelastning genom regelverksstruktur som féreningen behover félja som

att vi avstdr fran att samarbeta med olika former av forsak- tjidnstepensionsférening har vi en egen lednings- och
ringsmadklare for att distribuera forsdkringar. Féreningen bestdllarorganisation mot SPV.

betalar alltsd inte ndgra provisioner eller andra former av

forsdljningsstimulerande ersdttningar till externa aktorer.
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Inbetalda premier
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Trygg forsdkring

Féreningens huvudsakliga verksamhet dr den obligato-
riska och den férvalda delen av tjdnstepensionen inom det
statliga kollektivavtalsomradet. Medlemmar som inte gor
ett aktivt val av pensionsforvaltare inom avtalsomradet
far sina pensionspremier inbetalade till Kapan. Under aret
inbetalades totalt 7 247 miljoner kronor i premier. Kapans
traditionella forsakring ar utformad for att passa dem som
inte vill gora aktiva val eller ldgga tid och engagemang

pa sitt pensionssparande. Malséttningen med forsdkring-
arnas utformning dr att ge medlemmarna en avkastning
som avspeglar den risk som beddéms lamplig i relation till
den langsiktiga stabilitet som forvintas av en traditionell
pensionsforsakring. Kapan har en hog andel medlemmar
som inte har gjort ett aktivt val av tjdnstepensionsforval-
tare och som sannolikt dven har ett begransat intresse for
pensionsforvaltning. Inom den valbara delen av pensions-
premierna erhaller féreningen merparten av premierna och
andelen har stigit de senaste aren. Ett ansvar vilar darfér
pa Kapan i utformningen av de garantier och ataganden
som ligger i forsdkringsvillkoren. Sparandet i traditionell
forsakring dr en avvdgning mellan tryggheten som ligger

i de ataganden som foéreningen gor i varje férsakring och
mojligheten till ett risktagande i investeringarna, som kan
ge en hogre forvdantad avkastning.

Foreningen har
en mycket god
solvensgrad

2467

Garanterad rdnta och
skydd av inbetalt kapital

Varje forsdkringspremie far en premiegaranti i form av en
ranta pa den inbetalade premien fram till att den betalas
ut i form av pension. Rdntan gdller oférdndrad for varje
enskild inbetalad premie. Foreningen har sedan 1992 tagit
emot premier och pa dessa limnat en garanterad ranta.
Avkastningen pa foreningens investeringar maste 6ver

tid 6verstiga den lamnade garanterade nivan for att vara
langsiktigt hallbar.

De senaste dren har forvaltningen av kapitalet lamnat
ett betydande 6verskott vilket ger en buffert infor framti-
den. Bufferten kan berdknas pa olika sdtt men den berak-
ningsmetod som gdller for ndrvarande, i Sverige och for
foreningen, bygger pa de riktlinjer Finansinspektionen
beslutat. Virdet pa foreningens utestdende atagande vid
arsskiftet 2023 uppgick till 59 miljarder kronor vilket stdlls
irelation till féreningens totala tillgangar pa cirka 148
miljarder kronor. Féreningens solvensgrad var 246 procent
vid arsskiftet, vilket med mycket god marginal 6verstiger
den lagstiftade nivan om 104 procent.

Laga avgifter

Vi arbetar aktivt med att effektivisera var verksamhet.
Vara kostnader som andel av forvaltat kapital, har minskat
over tid. De uppgick under ar 2023 till 0,05 procent av
forsakringskapitalet. Foreningen stravar mot att fortsatta
sdnka kostnadsnivan och dirmed kunna ldmna en hogre
utbetald pension. Den rorliga administrativa avgiften

var under 2023 0,06 procent av pensionskapitalet och
fran 2024 sdnker vi den rorliga avgiften till 0,05 procent.
Foreningen tar inte ut nagon fast avgift. Kostnaden for
kapitalférvaltningen uppgick till 0,04 procent av pensions-
kapitalet. Sammantaget ligger de kostnader som foren-
ingen belastar medlemmarnas forsiakringar med pa en
lagre niva dn ovriga aktorer pa det statliga avtalsomradet.

Avgifter traditionell forsakring
for statligt anstallda

Fast avgift Rorlig kostnad
per ar i procent pa
Forsdkringsgivare i kronor kapitalet
Képan 0 0,09
Alecta 75 0,19
AMF 75 0,18

Kdlla: Valcentralen.se
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Forsakring

Rattvis fordelning av
kapital och kostnader

Kdpan bedriver sin verksamhet med utgangspunkt i tva
overgripande principer for forsakringsverksamhet. Den
forsta dr aktsamhetsprincipen vilken innebdr att hitta en
rimlig balans mellan beddmning av férvantade utfall for
olika antaganden och risknivan i de olika antagandena.
Den andra dr kontributionsprincipen vilken innebdr att
varje forsakring ska bdra den avkastning, risk och kostnad
som forsdkringen bedéms bidra respektive belasta verk-
samheten med.

For att sdkerstdlla rdttvisa mellan medlemmarna
anvdnder Kapan manadsvis dterbaringsranta med lopande
fordelning av foreningens over- eller underskott pa samt-
liga férsdkringar. Det innebdr att inga 6ver- eller underskott
behalls oférdelade pa kollektiv niva. Aterbaringsrintan kan
ddrmed bade vara positiv och negativ.

Generationssparande
for rattvis fordelning

Réttvisa mellan medlemmarna forbattras ytterligare i och
med att foreningen tilldmpar ett sd kallat generations-
sparande. Det innebdr att vi delar upp medlemmarna i
olika generationsgrupper ddr den yngsta gruppen har en
storre andel riskfyllda tillgangar i sin tillgangsportfol;.
Andelen aktier minskar successivt ndr man blir dldre.

De olika grupperna har saledes olika mycket riskfyllda
tillgangar och darmed ocksa olika dterbdringsrantor.

Alla medlemmar investerar i samma tillgdngar och under-
liggande vardepapper. Det dr endast andelen av respektive
tillgangsslag som varierar mellan de olika aterbdrings-
grupperna.

Gruppindelning sker enligt féljande:

@ Aldersgruppen 54 ar och yngre.

@ Aldersgruppen mellan 55-64 ar.

@ Aldersgruppen 65 ar och ildre och de med utbetalning,

Kapan Aktieval - en produkt
med hégre risknivé

For den valbara delen i den statliga tjdnstepensionen har
foreningen en till produkt — Kapan Aktieval. Den riktar
sig till medlemmar som 6nskar mer risk i sitt sparande
dn vad vi erbjuder i vara évriga produkter. Kapan Aktieval
har samma laga kostnader som 6vriga forsdkringar och
premierna placeras i foreningens samlade aktierelaterade
investeringar inklusive onoterade riskkapitalfonder.
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Pension - livet ut

For samtliga av féreningens forsdkringar dr livslang
utbetalning det férvalda alternativet. Inom ramen for varje
forsdakring och gdllande pensionsavtal kan medlemmarna
vdlja en tempordr utbetalning.

Livsldngdsantaganden foreningen anvdnder avgor hur
stor pensionsutbetalningen blir per madnad. En livslang
utbetalning betalas livet ut och medlemmarnas olika livs-
ldngd balanseras inom ramen for férsdakringsverksamheten
som helhet. Féreningen tillimpar kénsneutrala livsldngds-
antaganden. Det innebdr att ndr pensionen berdknas med
utgangspunkt i befintligt pensionskapital blir nivan pa den
utbetalade pensionen lika stor oavsett kon. Féreningens
aktuarie foljer Ilopande upp hdllbarheten i antaganden som
anvands for att berdkna utestdende forsdkringsataganden
och férvdntade livsldngder.

Aterbetalningsskydd ger léigre pension

Medlemmarna kan pd samtliga premier vdlja med eller
utan dterbetalningsskydd och vid dndrade familje-
forhallanden indra for hela pensionskapitalet. Ater-
betalningsskydd innebdr ldgre forvantad utbetalad
pension (3-10 procent) i utbyte mot att befintligt pensions-
kapital utbetalas till angivna efterlevande. Parterna pa det
statliga avtalsomrddet har i pensionsavtalet PA 16 valt att
for samtliga premieinbetalningar ha som utgangspunkt en
forsakring utan aterbetalningsskydd.

Medlemmars integritet

Kdpan har ansvaret for kdnsliga personuppgifter och annan
medlemsinformation. Ddrfor dr det centralt att dessa
personuppgifter skyddas med storsta mojliga sdkerhet.

Vi arbetar bland annat med utbildning for att sdkerstdlla
kompetens kring dataskyddsforordningen, GDPR3? (The
General Data Protection Regulation), rérande integritets-
skydd, datasdkerhet, datalagring och sekretess. Kapan har
ett dataskyddsombud; en kontaktperson gentemot
myndigheterna som bland annat ansvarar for att hjdlpa
verksamheten att tolka och tilldmpa aktuella regler om
personuppgiftshantering.

3 Dataskyddsfoérordningen, GDPR, innehdller regler om hur man fér
behandla personuppgifter. Dataskyddsforordningen galler i hela EU
och har till syfte att skapa en enhetlig och likvardig nivé for skyddet
av personuppgifter.



Information och kontakt
med medlemmarna

Kapan har drygt 900 000 medlemmar och har diarmed
ett stort ansvar att kommunicera och informera om den
pension och det pensionssparande medlemmarna har i
féreningen. For att underldtta verblicken fér medlem-
marna over hela sitt pensionssparande samarbetar
Kapan med organisationen Min Pension, ddr hela
pensionssparandet redovisas oavsett om det dr allman
pension, tjdnstepension eller privat pensionssparande.

Pensionssparande i féreningen dr en obligatorisk del
i pensionsavtalen pa det statliga avtalsomradet. Erfaren-
heten 4r att manga av medlemmarna har ett lagt intresse
for sitt pensionssparande fram till dess att det dr dags att
ga i pension vilket stéller sarskilda krav pa information och
saklighet. Det innebdr att foreningen inte enbart kan forlita
sig pa att medlemmarna aktivt soker information. Inrikt-
ningen dr darfor att tillhandahalla komplett information
via webbplats, kundservice, samt riktade utskick en gang
per ar till de medlemmar som inte aktivt valt ett digitalt
alternativ for information.

Var langsiktiga malsdttning dr att minska antal pappers-
utskick och 6ka anvdndningen av digitala kanaler for
information och tjdnster. Under 2023 uppgick utskicken
till cirka 1 032 000 (1 010 000). Andelen utskick som
skickades digitalt under 2023 6kade till 69 procent
(66 procent).

Under 2023 hade vi knappt 14 000 samtal (15 000)
varav 76 procent (75) av samtalen besvarades inom tre
minuter. Vi fick in ungefdr 6 000 (6 400) fragor via mejl
eller meddelande via Mina sidor. Dessa har vi som mal
att besvara senast ndstkommande arbetsdag vilken vi i
mycket hog grad efterlevde.

Under 2023 har vi haft 201 000 (234 000) besdk pa
var webbplats. Av dem har 128 000 (133 000) loggat in pa
Mina sidor. Vi ser att besdken pa var webbplats har minskat
sedan féregaende dr, men andelen som loggar in har 6kat
med sex procentenheter.

Madnga av vara medlemmar valjer att anvanda vdra
e-tjdnster. Av de som valt att dndra dterbetalningsskydd
dr det 96 procent som gjort det via e-tjansten. Av de som
ansokt om pension under 2023 dr det 95 procent som gjort
det via e-tjdnsten.

trevligt bemotande

telefon var inte ldng.”

Uppféljning av medlemsinformation
och kundnéjdhet

For att f6lja upp medlemmarnas
upplevelse har vi under aret
genomfort undersdkningar
bland de som kontaktat
var kundtjdnst via tele-
fon eller mejl. Vi fragar
bland annat hur néjd
man dr med helheten i
respektive kanal utifran
betygsskalan 1-5, ddr fem
dr mycket néjd. Genom
att Ilopande gbra denna
uppféljning far vi manga
svar och bra underlag for
var beddmning av medlemmarnas upplevelse i kontakt

”Enkelt forklarat,

och vantetidenii

Exempel fran fritextsvar

med var kundservice. Detta ger oss ocksa mojlighet att
l6pande gora insatser under dret for att rdtta till eventuella
brister.

De som kontaktade oss under 2023 var pa det stora
hela ndjda och néjdhetsvardet ligger kvar pa 4,7. Av de
fritextsvar vi far in dr ocksa en 6vervigande del positiv
respons. Det vi kan utldsa
fran fritextsvaren &r att
de som ringer till oss
upplever att de far
ett vanligt och
kunnigt bemd-
tande. De uppskat-
tar ocksa att vi har
korta svarstider.

”Snabb svarstid,
trevligt och proffsigt
bemotande. Jag ar

supernojd.”

Exempel fran fritextsvar
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Hallbarhetsarbetet inom
den lopande verksamheteten

| vér egen verksamhet arbetar vi for att vara en jamstalld
arbetsplats, varna en god affarsetik och minska var
miljopdverkan. Var organisation ar liten och dess pdverkan
for helhetenivart hallbarhetsarbete ar begransad.

Vi arbetar for en jamstalld organisation

Foreningen har fa anstéllda. Det innebadr att engagerade
och kunniga medarbetare dr avgérande for att vi ska kunna
bedriva var verksamhet. Jimstalldhet dr ett sjdlvklart och
grundldggande forhallande. Det dr samtidigt viktigt att
samtliga bedémningar sker utifran sakliga skdl och inom
ramen for i férsta hand kompetens och lamplighet. Rekry-
tering och kompetensutveckling sker med utgangspunkt

i att prioriteringar gors med jamstdlldhet och likabehand-
ling som en grundldggande vdrdering. Foreningen har en
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jamn koénsférdelning i styrelsen och i organisationen. Aven
inom de olika kompetensomrddena inom organisationen
dr konsfordelningen jamn. Inriktningen &r att Kapan ska
vara en forening helt utan diskriminering och som verkar
for att alla anstdllda ska ha lika réttigheter och utvecklings-
mojligheter.

Utbildning

Kdpans personal genomgar arligen en utbildning i affars-
etik samt deltar i en riskkartldggning som omfattar




utbildning och utveckling i hantering av foéreningens risker.
Ddrutover sker regelbundet olika gemensamma utbild-
ningar for att héja medvetenhet och kompetens kring olika
omraden.

Foéreningens utsldpp

Foreningens egen organisation dr liten, vilket innebdr en
begrdansad direkt paverkan ur ett hallbarhetsperspektiv.

De storsta klimatutslappen kommer fran tjdansteresor. Vid
val av resvdg och transportmedel gors en avvdgning mellan
kostnadseffektivitet och den miljopaverkan som resan
utgor. Inrikes resor sker med tag ddr sa ar mojligt. Forening-
ens tjdnstebilar ska vara utsldppsfria eller uppfylla kraven
for supermiljobilar med vaxthusgasutslapp pa under 50
gram koldioxid per kilometer. Tjdnstebil som inte uppfyller
dessa krav far endast véljas i undantagsfall.

Vi vdljer grona hyreskontrakt
till vara egna lokaler

Foreningen sitter i hyrda kontorslokaler i Stockholm och

i Sundsvall. Hyresvardarnas hallbarhetsarbete handlar

om att ta langsiktigt ansvar miljomadssigt och socialt samt
for den ekonomiska utvecklingen genom att bland annat
skapa flexibla och hallbara arbetsmiljéer, att forbdttra
befintliga klimatsystem, byta till 1dgenergibelysning, valja
gron el, skapa utrymmen for sopsortering, cykelrum och i
Stockholm finns elbilsladdare i garagen till hyresgdsterna.
Foreningen har valt grona hyreskontrakt och deltar i hyres-
vdrdarnas hallbarhetsarbeten genom att félja och delta i de
hadllbara aktiviteter som erbjuds samt att arbeta med egna
atgirdsplaner och mal for forbattring.

Kdpan energiférbrukning kontorslokaler

Arsférbrukning (kWh) Stockholm  Sundsvall
Verksamhetens el 18381 4093
Fastighets el 14188 2429
Fjarrvarme 22331 7345
Fjarrkyla 5444 982
Totalt kWh 60344 14849
Totalt kWh /m? 168 173
Forandring fran 2022 -52% 5%
Lokalens klimatpaverkanikg  Stockholm  Sundsvall
Koldioxidutslapp el 0 0
Koldioxidutslapp fjarrvarme 1027 0
Koldioxidutslapp fjarrkyla 0 0
Vattenférbrukning (m?3) 267 12

Leverantorer

Foreningens huvudleverantor, SPV, dr en myndighet som
lyder under Sveriges riksdag och regering. Kapan verkar for
att myndigheten anvander sina resurser pa bdsta sitt inom
ramen for gdllande regelverk.

Leverantorer av it-tjdnster till verksamheten ansvarar
for att drift och underhall sker resurseffektivt och att
anvand hardvara dtervinns enligt gdllande regelverk och
ingangna avtal.
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Regelverk och styrning — grunden
for verksamhetens hallbarhetsarbete

Kdpans verksamhet utgdr fran foreningens stadgar och

av styrelsen faststalld strategisk inriktning. Foreningens
hallbarhetsarbete styrs av foreningens hdllbarhetspolicy,
investeringsriktlinjer och ett antal policydokument som
beslutas av styrelsen. VD har det operativa ansvaret for att
hallbarhetsarbetet genomfors i praktiken och omfattar hela

verksamheten.

Hdallbarhetsarbetet en integrerad
del i organisationen

Kapans viktigaste bidrag till ett hallbart samhalle &r att
leverera en trygg pension till ldgsta mdjliga kostnad. Féren-
ingen tillhor medlemmarna och allt 6verskott gar tillbaka
till medlemmarna i form av hégre pension. Kapans styrelse
dr ytterst ansvarig for foreningens verksamhet dar hall-
barhetsarbetet dr en integrerad del.

VD ansvarar for att operativt genomfora den strategiska
plan och de mal som styrelsen beslutat om. Hallbarhets-
arbetet styrs av styrelsens beslutade strategi och mal
samt de regler och lagar som gdller f6r verksamheten.
Samtliga anstdllda ansvarar for att hallbarhetsarbetet
genomfors som en integrerad del i den dagliga verksam-
heten och finns ndrvarande i alla beslut som tas. Det dr av
yttersta vikt att verksamheten bedrivs pd ett sadant satt att
medlemmarnas fortroende for Kapan uppratthalls och att
verksamheten anses sund och ansvarstagande.

Uppdrag inom foreningen 2023

Fullmdktige

Foreningens hogsta beslutande organ dr enligt stadgarna
fullméktige. Fullmdktige bestar av trettio ledaméter och
lika manga personliga suppleanter. Ledaméterna utses av
arbetsmarknadens parter inom det statliga omradet, varav
halften utses av Arbetsgivarverket och hdlften av de fack-
liga organisationerna.

Det betyder att fullmdktige till lika delar representerar
arbetsgivarna och de fackliga organisationernas medlem-
mar. Ledaméterna madste vara medlemmar i foreningen
och de utses pa en mandattid om ett ar av respektive
organisation.

Styrelse

Fullmaktige utser foreningens styrelse, som leder den
operativa verksamheten. Styrelsen bestar av tolv ledaméter
varav ena hadlften nomineras av arbetstagarsidan och
resterande hdlft nomineras av Arbetsgivarverket. Ledamot
i styrelsen far inte vara ledamot i fullméktige. Mandattiden
for ledamoterna dr ett ar med maojlighet till omval.

Styrelse

Compliancefunktionen &—

e Riskfunktionen

4

Hallbarhet i
forsakringsverksamheten
VD
Aktuarie
Forsakringschef
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Hallbarhet i
investeringsverksamheten

Kapitalférvaltningschef
Hallbarhetsansvarig forvaltare

N

Hallbarhetinom
organisationen
VD
Ekonomichef
Inkdpsansvarig



Styrelse och ledning

Fullmaktige

30 ledamoter
30 suppleanter

Styrelse

12 ledamoter

Verkstdllande direktor

19 anstallda

Lagar och regler

Kdpan &r en sjdlvstiandig juridisk person i form av en
tjdnstepensionsforening. Verksamheten regleras av ett
antal lagar beslutade av riksdagen, fraimst Lagen om
tjdnstepensionsforetag (2019:742) samt en stor mdngd
foreskrifter utfirdade av Finansinspektionen.

Regleringen tar sin utgangspunkt i det Tjanstepensions-
direktiv som beslutats pa EU-niva. Omvandlingen till
tjdnstepensionsforening genomfdrdes den 1 januari 2021.

Det sker dven kontinuerligt andra férdndringar i de
externa regelverken som paverkar foreningens verksamhet
och kraver uppdateringar och fordndringar i arbetsprocesser
och policys.

Kdpan har ett ansvar gentemot medlemmar, myndig-
heter och anstdllda samt 6vriga intressenter att folja
gdllande regelverk. Avsteg eller brott mot gdllande regel-
verk ska incidentrapporteras och en bedémning av risker
och regelefterlevnad rapporteras 16pande till styrelsen.

Regelverk Villkor for forsakringarna
Tjanstepensions- Géllande
direktiv lagstiftning
(IORP2) [
I Kollektivavtal
Lagen om
tjanstepensions- |
féretag Féreningens
| stadgar
Foreskrifter |

fran Finans-

inspektionen Forsakringsvillkor

Foreningens verksamhet styrs av stadgarna som beslutas
av foreningens fullmaktige. I stadgarna anges de grund-
ldggande villkoren for verksamheten och de begransningar
som gdller.

Forsdkringsvillkoren utgar ifran villkoren i géllande
kollektivavtal och stadgar. Stadgarna finns pa kapan.se och
information om géillande pensionsavtal pa arbetsgivar-
verket.se eller pa nagon av de fackliga organisationernas
webbplatser.

For att sdkerstdlla att samtliga berdkningar dr rdtt och
att villkoren i alla vara forsdkringar f6ljs pa ett korrekt satt
har féreningen en aktuarie. Aktuarien har ett sjdlvstdndigt
ansvar gentemot styrelsen och Finansinspektionen och
ansvarar bland annat for att rdkna ut vdrdet pa pensions-
kapital och utbetalningar av pension. Aktuarien arbetar med
utgangspunkt i foreningens forsakringstekniska riktlinjer
som beslutas av styrelsen.

Foreningens verksamhet granskas l6pande av den
interna kontrollfunktionen som gor riskbedémningar och
sdrskilda analyser som presenteras for styrelsen. Ddrut-
over utser fullmaktige dven minst en auktoriserad ordinarie
revisor och minst en auktoriserad revisor som revisors-
suppleant for att granska verksamheten pa fullmdaktiges
uppdrag. Revisorerna presenterar varje ar resultatet av sin
granskning for fullmdaktige. Finansinspektionen ansvarar for
tillsynen av verksamheten.

Intressenter

Kdpans viktigaste intressenter dr foreningens medlemmar
och kollektivavtalsparter pa det statliga omradet, i forsta
hand Kdpans grundare Arbetsgivarverket, OFR/S, B O,
Saco-S och Seko.

Foreningens stadgar reglerar verksamheten och styrel-
sens sammansdttning. Enskilda medlemmar som vill
paverka foreningens verksamhet och inriktning kan
kontakta sitt lokala fackliga ombud, det centrala fackliga
kansliet eller nagon av medlemmarna i fullmédktige och
framf6ra sina synpunkter. Aven arbetsgivarna inom det

Kontroll och tillsyn

Finansinspektionen

/\

Externa Verksam- Forsakrings-
revisorer heten aktuarie
Internkontroll

® oberoende granskning
@ riskkontrollfunktion
o regelefterlevnadsfunktion
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KAPAN TJANSTEPENSION @ HALLBARHETSREDOVISNING 2023 @



Organisation

Med-

Kapital-
marknaden

Allmdnheten
Media

Tillsyns-
myndig-
heterna

\

statliga avtalsomradet kan paverka verksamheten genom
att kontakta sina representanter i fullmaktige.

Medarbetarna dr en annan intressentgrupp som till-
sammans med leverantdrerna bidrar till att utveckla verk-
samheten. Lopande forbattring dr en forutsdttning for en
langsiktigt positiv utveckling av verksamheten.

Kapan star under Finansinspektionens tillsyn och
betalar bland annat avkastningsskatt till Skatteverket,
vilket innebdr att dessa myndigheter som beslutar om
regelverk dr betydelsefulla intressenter.

Sammantaget ger intressentdialogen en bra grund for
styrelsens arbete med att fatta strategiska beslut.

Foéreningens sammantagna
langsiktiga vardeskapande

Det vdrdeskapande foreningen bidrar med dr en lang-
siktigt positiv avkastning pa féreningens investeringar i
kombination med en sjunkande kostnadsniva till f6ljd
av en hog effektivitet i verksamheten. De storsta faktiska
kostnaderna som paverkar pensionsutbetalningarna

dr avkastningsskatten och kostnader f6r kapital- och
forsakringsforvaltningen. Till skillnad fran manga andra
aktorer pa pensionsomradet har féreningen marginella
kostnader fér marknadsforing.

Verksamheten har inget annat syfte dn att skapa varde
for sina medlemmar. Kostnader som inte bidrar positivt
till malsadttningen bor undvikas, d&ven om de kan bidra till
arbetstillfdllen och valfard i 6vriga delar av samhdllet, men
det ligger utanfor uppgiften som &r att fullgéra uppdraget
pa basta mojliga sdtt i forhdllande till medlemmarna.
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lemmarna

Anstdllda
Arbetsgivar-
verket

TJANSTEPENSION

A

Om hdéllbarhetsredovisningen

Denna hallbarhetsredovisning omfattar samtlig verksam-
het inom féreningen. Arets rapport har inte granskats av
oberoende revisorer.

Denna hallbarhetsredovisning sammanfattar féren-
ingens hdllbarhetsarbete. Foreningens verksamhet dr
begrdansad och bygger pa en avgransad krets medlemmar
och endast en forsakringsprodukt. Utvecklingen av regel-
verk, riktlinjer, anvisningar och andra styrdokument dr i
regel anpassade f0r att reglera verksamheter i omfattande
globala och kommersiella koncerner och den sa kallade
proportionalitetsprincipen dr manga ganger svar att
tilldmpa for féreningens intressenter.

Denna hallbarhetsredovisning har godkants av Kapans
styrelse.



Regelverk

Lag om tjdnstpensionsforetag

Den 1 januari 2021 omvandlades féreningen till
att vara en tjdnstepensionsforening enligt Lagen
(2019:742) om tjanstepensionsforetag. Foreningen
kommer fortsatta arbetet med att effektivisera
verksamheten inom ramen for det nya regelverket.

EU lagstiftning

Det ar framfor allt EU:s forordning om héllbarhets-
relaterade upplysningar (EU) 2019/2088 - dven
kallad disclosureférordningen eller SFDR som beror
Ké&pan. Den forsta delen borjade gdlla den 10 mars
2021. Den omfattar bland annat informations-
givning p& webbplats och i forkdpsinformation.
EU-kommissionen har ddrefter antagit en delege-
rade akt med en teknisk standard (EU) 2022/1288.
Denna specificerar hur viss hdllbarhetsinformation
ska presenteras av finansmarknadsaktorer nar de
ger upplysningar pd& produktnivé enligt SFDR. Den
delegerade akten gadller sedan 1 januari 2023.

Forsakringsdistribution

| Sverige och ovriga EU-Iander finns gemensamma
regler for forsakringsdistribution. Bakgrunden ar ett
EU-direktiv, Insurance Distribution Directive (IDD),
som tradde i kraft 1 juli 2018.

EU-Ianderna har samlats runt den nya lagstiftningen
i syfte att harmonisera forsakringsdistributionen.

Ambitionen dr att regelverket ska underldtta for
slutinvesterare att ta valinformerade beslut kopplat
till hallbara investeringar. Foreningens bedomning
ar att Kapans forsakringar framjar héllbara egen-
skaper i enlighet med regelverkets definitioner.
Vihar successivt implementerat den delegerade
akten for informationsgivning om héllbarhets-
relaterade upplysningar under 2023.

Den 1 januari 2022 tradde Europaparlamentet och
radets forordning (EU) 2020/852 om inrdttande av
en ram for att underlatta héllbara investeringar
(Taxonomiférordningen) i kraft. Taxonomiférord-
ningen staller bland annat krav pd foretag av en
viss storlek att [dGmna taxonomiupplysningar i sin
lagstadgade drsredovisning. Foreningen omfattas
annuinte av kravet men arbetar med att hdmta in
upplysningar. Mdalsattningen ar att framoéver kunna
redovisa enligt kraven for taxonomin.

Lagen ger medlemmen ett okat skydd, bland annat
genom regler om okad transparens och tydligare
information om forsakringsprodukter. Finansiella
raddgivare mdste med start under forsta kvartalet
2021 forstd och ta hdnsyn till medlemmens hallbar-
hetspreferenser i rddgivningen. Kdpan foljer
reglerna avseende forsdkringsdistribution men
inom ramen for K&pans uppdrag ingdr inte
radgivning till medlemmarna.
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Innehavsforteckning

per den 31 december 2023

Obligationer och andra
rantebdrande vardepapper

Grona obligationer

Bedomt Bedomt
Slutforfallodag varde, Mkr Slutforfallodag varde, Mkr
Swedavia 2025-03-12 314 Vasakronan 2025-06-04 97
Swedish Export 2028-01-18 225 Kldvern 2024-04-16 96
DNB Bank 2028-03-03 213 Svenska Handelsfastigheter 2025-06-03 95
Epiroc 2029-03-21 213 Hufvudstaden 2026-10-14 94
Eurofima 2025-12-03 189 Afrikanska Utvecklingsbanken 2026-09-17 93
Goteborg Stad 2027-06-17 186 Vasakronan 2027-04-15 92
Akademiska Hus 2027-10-07 181 Ica Gruppen 2026-05-26 92
European Investment Bank 2030-09-17 172 Varldsbanken 2029-01-29 89
Stora Enso 2025-04-29 149 Nordea Hypotek 2028-10-27 85
Region Skéne 2026-06-01 142 Jyske Bank 2027-02-02 84
International Bank for Recon- Atrium Ljungberg 2027-04-28 76
struction and Development 2026-03-16 142
Fabege 2025-09-03 70
Goteborg Stad 2027-03-16 140 )
Nordic Investment Bank 2026-10-20 70
Goteborg Stad 2027-10-21 139 .
Scania 2025-01-20 61
Atrium Ljungberg 2024-08-21 128 )
Region Stockholm 2030-09-09 61
Fabege 2024-06-22 125 .
Fortumvarme 2028-06-05 60
Sveaskog 2026-03-03 118
Kungsleden 2027-01-15 60
Region Skéne 2027-11-11 115 ) . )
Kommuninvest i Sverige 2029-05-16 59
Malmo Stad 2026-09-15 112
Jernhusen 2025-04-23 59
European Investment Bank 2027-03-02 107 .
Goteborg Stad 2027-06-17 56
Swedavia 2025-05-26 107 X
Sparbanken Skdne 2025-11-16 51
Volvofinans 2027-05-19 105 . )
. Dios Fastigheter 2025-03-14 50
Orebro Kommun 2028-03-22 103 . .
Humlegdrden Fastigheter 2027-09-22 50
Nordea 2026-06-02 102
Jernhusen 2026-10-09 50
Willhem 2025-11-19 101 )
Peab Finans 2024-09-06 48
Lansforsakringar Bank 2028-09-08 101
(@)} Sydvatten 2028-05-08 47
£ Vasakronan 2026-03-13 101 ,
cC Region Stockholm 2027-04-27 47
X Atrium Ljungberg 2024-04-02 100 L
Q Norrkopings Kommun 2029-05-04 46
QO  Atrium Ljungberg 2025-07-01 99 o
+ Svensk Stadsobligation 2030-09-09 44
He) Stora Enso 2027-02-08 98
%5 Sveaskog 2028-04-13 38
S  Vasakronan 2025-01-28 98
O
e
GC) Innehav under ett bedémt vérde om 10 miljoner kronor samt
C @ KAPAN TJANSTEPENSION @ HALLBARHETSREDOVISNING 2023 innehav som ar aktuella for forsdljning eller avveckling ar exkluderade.



Grona obligationer

Bedomt Bedomt
Slutférfallodag vérde, Mkr Slutférfallodag vérde, Mkr
Vellinge Stad 2028-03-08 34 Loomis 2026-11-30 200
Trelleborg Treasury 2027-03-07 34 Swedbank 2026-08-24 199
Goteborg Stad 2025-09-24 29 SBAB 2026-09-21 198
Kommuninvest i Sverige 2026-06-10 28 Nibe 2027-09-01 198
Fabege 2027-03-08 23 Vésterds Stad 2028-02-01 198
Volvofinans 2025-11-20 23 Scania 2025-04-08 196
Kommuninvest i Sverige 2026-11-12 191
Sparbanken Sjuharad 2025-09-01 190
C?.bllga.t.loner OCh andra Afrikanska Utvecklingsbanken  2027-02-10 190
ran ran var r
dntebdrande va depqppe Landshypotek 2027-05-07 189
Slutférfallodag véiBredi?nh;ltl(r International Bank for Recon-
struction and Development 2029-03-02 188
Stadshypotek 2027-03-01 2239
Husgvarna 2028-08-14 188
Spintab 2028-03-15 2157 )
Heimstaden 2025-02-25 186
Nordea Hypotek 2027-06-16 2098
oracarypote SBAB 2030-06-12 179
Kommuninvest i Sverige 2027-06-15 1963 .
Fortumvdrme 2025-02-24 158
SEB 2027-12-06 1773
Vasakronan 2027-09-15 156
Stadshypotek 2028-09-01 1516
adshypote Saab 2026-05-11 154
Spintab 2027-03-17 1475 )
Rikshem 2027-09-06 152
LF Hypotek 2027-09-15 1319
Leaseplan 2024-10-05 152
Nordea Hypotek 2028-09-20 1254
eracarypote Hemsd 2027-05-10 152
Nordea Hypotek 2026-09-16 1207 .
Willhem 2027-05-10 151
Kommuninvest i Sverige 2028-05-12 1203
DNB Bank 2028-01-20 149
Stadshypotek 2027-12-01 1068
el e Lansférsakringar Bank 2026-10-05 144
SBAB 2027-06-09 1009 )
Swedavia 2026-11-17 141
SEB 2026-12-16 980 .
Sparbanken Skdne 2028-08-28 141
EB 2028-11-
> 028 0s 708 Arla Foods 2024-04-03 140
Danske Hypotek 2026-12-16 579
Vasakronan 2027-05-11 137
Ellevio 2025-02-12 380
SBAB 2028-02-03 135
Region Stockhol 2027-01-20 310
sl Nibe 2026-06-03 134
Danske Hypotek 2028-12-20 309
SEB 2026-09-01 128
Danske Hypotek 2027-12-15 308 e
Lansforsakringar Bank 2033-03-01 126
TV 2029-01-2
© 029-01-23 30 Rikshem 2025-09-02 125
Hufvudstaden 2024-10-04 294 L
Sparbanken Sjuhdrad 2026-02-12 119
Svensk Hypotekspension 2067-12-21 270 .
Swedish Match 2026-02-24 115
L h k 2026-09- 254
andshypote 026-09-30 5 SEB 9026-05-15 115
Danske Bank 2027-09-07 247
Borgo 2025-02-14 109
Saab 2028-11-20 210
Indutrade 2028-02-23 106
Specialfastigheter i Sverige 2027-05-27 203
pecialiasiighetert sverig SpecialfastigheteriSverige  2028-06-13 105
Nordea 2026-08-25 202 i ) ) )
Specialfastigheter i Sverige 2028-11-22 104

Innehav under ett bedémt varde om 10 miljoner kronor samt
innehav som ar aktuella for forsdljning eller avveckling ar exkluderade. KAPAN TJANSTEPENSION @ HALLBARHETSREDOVISNING 2023 @
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Innehavsforteckning

Obligationer och andra
rantebdrande vardepapper

Bedomt Bedomt
Slutférfallodag vérde, Mkr Slutférfallodag varde, Mkr
Sveaskog 2028-11-16 104 Billerud 2028-02-09 85
Traton Finance 2026-09-29 104 Fastpartner 2027-02-02 84
Stockholm Sweden 2028-04-24 103 Volvo 2026-11-03 84
Tele2 2025-12-08 101 Sormlands Sparbank 2026-02-02 82
Banco Santander 2025-01-15 101 Hexagon 2028-09-27 81
Specialfastigheter i Sverige 2028-04-28 101 SSAB 2024-06-26 81
Willhem 2027-01-18 101 Heimstaden 2026-11-23 80
Swedbank 2026-06-01 101 DNB Bank 2033-05-23 79
Lansforsakringar Bank 2026-02-26 101 DNB Bank 2030-05-28 74
Intea Fastigheter 2025-03-03 101 Granges 2026-09-29 73
Danske Bank 2027-09-28 101 DNB Bank 2033-05-23 73
Specialfastigheter i Sverige 2027-12-22 101 Electrolux 2025-12-08 64
Bords stad 2028-08-17 101 Getinge 2028-05-17 63
Swedavia 2026-02-18 101 LF Hypotek 2028-09-20 63
Jyske Bank 2025-04-12 101 SBAB 2028-06-14 63
Landshypotek 2027-09-01 101 DNB Bank 2026-09-02 61
Sparbanken Syd 2024-05-27 100 Jyske Bank 2032-08-31 60
Skandiabanken 2026-03-16 100 Elekta 2026-12-14 59
Electrolux 2028-09-01 100 Lifco 2025-03-03 58
Specialfastigheter i Sverige 2026-09-14 99 Lifco 2025-05-30 58
Loomis 2027-05-19 99 Husqvarna 2026-06-08 52
Castellum 2024-09-20 99 Platzer Fastigheter Holding 2025-09-15 51
Landshypotek 2025-12-09 98 Volvo 2025-11-04 51
Lansforsakringar Bank 2024-09-13 98 Toyota Motor 2025-04-11 51
Scania 2025-01-24 97 Specialfastigheter i Sverige 2028-01-25 51
Swedbank 2033-06-09 97 Tele2 2027-05-19 51
SEB 2024-05-13 97 ICA Gruppen 2028-09-18 50
Atrium Ljungberg 2025-04-01 97 Sodertalje Kommun 2027-04-19 50
Swedavia 2026-11-17 95 Humlegdrden Fastigheter 2027-03-05 50
Indutrade 2027-06-09 95 Hemso 2024-09-23 50
Sparbanken Skane 2028-02-14 95 Castellum 2027-08-27 50
LF Hypotek 2029-09-28 95 Specialfastigheter i Sverige 2026-06-01 50
Stadshypotek 2028-06-20 95 Castellum 2026-05-28 49
Sparbanken Skdane 2027-01-29 94 Nibe 2028-12-01 48
Landshypotek 2027-02-01 93 Heimstaden Bostad 2025-07-24 48
Nordea Hypotek 2027-11-25 92 Scania 2025-01-17 47
Uppsala Kommun 2028-05-10 92 Stockholms Kommun 2025-06-03 47
Arla Foods Amba 2028-10-12 88 Hemso 2026-12-02 46
Ica Gruppen 2026-09-18 88 Castellum 2026-05-06 41

Innehav under ett bedomt varde om 10 miljoner kronor samt
@ KAPAN TJANSTEPENSION @ HALLBARHETSREDOVISNING 2023 innehav som ar aktuella for forsdljning eller avveckling ar exkluderade.



Ranterelaterade

Obligationer och andra

réntebdrande véirdepapper fond er
Bedomt Bedomt
Slutférfallodag vérde, Mkr varde, MKr
Husqgvarna 2025-08-14 38 Nordstjernan Nordics HY Fund SEK 2188
Intea Fastigheter 2025-09-01 38 M&G Regulatory Capital Fund 459
Castellum 2024-05-21 36 M&G Global HY ESG Bond Fund 427
Midstar 2025-02-08 36 Napier Park European Credit Opportunities
Fund 363
SEB 2033-11-03 36
ICG Total Credit Fund 357
Indutrade 2026-11-12 34
. . M&G European Sustainable Credit Fund 356
Vastra Malardalens Sparbank  2024-08-09 32
o DWM Micro Loan EMD Fund 345
Industrivarden 2025-02-20 31
) Napier Park ELM IV 330
Volvofinans 2028-01-19 31
M&G Sustainable Loan Fund 283
Kungsleden 2025-06-18 30
X Bridge Debt Strategies Il 160
Sparbanken Skéne 2026-01-21 30
e Tetragon CLO Equity Fund Il LP 142
Jonkdpings Kommun 2026-02-04 29
Guggenheim US Loan Fund 131
Stadshypotek 2026-06-01 28
Bridge Debt Strategies Il 128
Castellum 2025-11-27 28
Edelweiis Credit Fund Il 126
Castellum 2027-04-19 26
RiverRock Senior Loan Fund |l 89
SBAB 2030-06-03 25
Tetragon CLO Equity Fund Il LP 82
Sparbanken Rekarne 2025-09-01 24
Cheyne Real Estate Credit holdings Fund 66
Sveaskog 2027-10-01 10
Neuberger Berman EUR HY Bond Fund 59
Cheyne Real Estate Credit holdings Fund IlI 35
Edelweiss Credit Fund Il 17

Innehav under ett bedémt varde om 10 miljoner kronor samt
innehav som ar aktuella for forsdljning eller avveckling ar exkluderade. KAPAN TJANSTEPENSION @ HALLBARHETSREDOVISNING 2023 @
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Innehavsforteckning

Noterade aktier

Svenska aktier

Bedomt Bedomt

varde, MKr vdrde, MKr
Atlas copco 2504 Avanza 111
Investor 2230 Fabege 110
Volvo 1312 Embracer group 108
EQT 1076 Autoliv 105
Hexagon 1004 Sinch 95
Assa Abloy 973 Elekta 91
Skandinaviska Enskilda Banken 938 Dometic Group 87
Sandvik 840 Millicom International Cellular 82
Evolution 802 Kinnevik 80
Hennes & Mauritz 777 Billerud 77
Epiroc 728 Kindred Group 70
Svenka Handelsbanken 690 M 36
Swedbank 670 Volvo Car 35
Astrazeneca 663 Arjo 26
ABB 623 Hexatronic 16
Ericsson 569
Nordea 539
Essity 523 Globala aktier — basportféljen
Alfa Laval 508 Bt
Nibe Inustrier 387 Apple 1452
Svenska Cellulosa 296 Microsoft 1318
- 296 Alphabet 768
Swedish Orphan Biovitrum 289 Amazon 660
- 287 Nvidia 628
Boliden 266 Meta Platforms 385
S 262 EliLilly & Co 257
Saab 246 JPMorgan Chase & Co 244
R 228 Unitedhealth Group 228
Balder 221 Home Depot 219
Trelleborg 219 Broadcom 198
SSAB 210 Visa 190
Securitas 210 Coca-Cola 188
Getinge 181 Adobe 187
o 180 Mastercard 186
Tele2 177 PepsiCo 171
Industrivarden 156 Schiumberger 168
Holmen 152 Oneok 161
Husgvarna 148 Advanced Micro Devices 161
Electrolux 162 Trane Technologies 159

Innehav under ett bedomt varde om 10 miljoner kronor samt
@ KAPAN TJANSTEPENSION @ HALLBARHETSREDOVISNING 2023 innehav som ar aktuella for forsdljning eller avveckling ar exkluderade.



Globala aktier — basportféljen

Bedomt Bedomt
vdrde, MKr védrde, MKr
Salesforce 156 Bank Of New York Mellon 114
Johnson & Johnson 154 Thermo Fisher Scientific 113
Transdigm Group 154 Linde 113
Nestle 152 Ferguson 113
Merck & Co 152 Agilent Technologies 113
Novo Nordisk 149 Citigroup 112
Accenture 148 Netflix 111
ASML Holdings 147 RELX 111
Baker Hughes 146 Booking Holdings 110
American Express 145 HSBC Holdings 110
Halliburton 144 Qualcomm 110
Morgan Stanley 142 Royal Bank Of Canada 109
Intuit 142 Metlife 108
Allianz 141 Verizon Communications 108
Abbvie 140 Colgate-Palmolive 105
Lowe's Companies 140 Schneider Electric 104
Costco Wholesale 138 Eaton 104
Intl Business Machines 132 Mckesson 103
Procter & Gamble 132 Norsk Hydro Asa 102
Bank Of America 130 Oracle 101
Applied Materials 129 General Mills 101
Intel 128 Texas Instruments 98
AXA 128 TJX Companies 97
Rio Tinto 126 Chubb 97
LVMH Moet Hennessy Louis Vuitton 125 Weyerhaeuser 96
Caterpillar 125 Bank Of Nova Scotia 96
Berkshire Hathaway 125 Vertex Pharmaceuticals 95
Goldman Sachs Group 124 Walt Disney 93
McDonald's 123 Toyota Motor 93
Toronto-Dominion Bank 123 Gilead Sciences 93
Cisco Systems 123 The Cigna Group 91
Deere & Co 122 Parker Hannifin 89
Manulife Financial 121 American Tower 89
Servicenow 120 Bristol-Myers Squibb 89
Amgen 119 Astrazeneca 89
Johnson Controls International 117 Uber Technologies 88
Lam Research 116 PPG Industries 87
Marsh & Mclennan Companies 115 PNC Financial Services Group 87
Comcast 114 Intesa Sanpaolo 87

Innehav under ett bedémt varde om 10 miljoner kronor samt
innehav som ar aktuella for forsdljning eller avveckling ar exkluderade.
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Globala aktier - basportféljen

Bedomt Bedomt
varde, MKr vdrde, MKr
Siemens 87 Exelon 70
Sony Group 86 Workday 70
Chipotle Mexican Grill 85 Novartis 69
3M 85 Idexx Laboratories 69
HCA Healthcare 84 Sanofi 69
SAP 84 Nike 69
Welltower 83 Kimberly-Clark 68
Mitsubishi Ufj Financial Group 82 Target 68
Constellation Energy 82 HP 68
Sumitomo Mitsui Financial Group 82 Sherwin-Williams 67
Shin-Etsu Chemical 82 Roche Holding 66
Zurich Insurance Group 80 Progressive 66
AT&T 80 American International Group 66
Regency Centers 80 National Australia Bank 66
S&P Global 79 Canadian National Railway 66
State Street 79 Autodesk 65
Newmont 78 Anz Group 65
Pfizer 78 Danaher 64
Starbucks 78 Unilever 64
Ing Groep 77 Mizuho Financial Group 64
Ford Motor 76 Fiserv 63
Transurban Group 76 Honda Motor 63
Hitachi 75 AlA Group 63
Molson Coors Beverage 74 Equinix 62
National Grid 74 Zoetis 61
Eversource Energy 74 Humana 61
Diageo 73 Palo Alto Networks 61
BNP Paribas 73 Neste 59
Centene 73 Camden Property Trust 59
Tokio Marine Holdings 72 Air Liquide 59
Nextera Energy 72 Mercadolibre 59
Elevance Health 72 Keysight Technologies 59
Micron Technology 71 Sysco 58
Secom Company 71 Mercedes-Benz Group 58
CGl 71 Edwards Lifesciences 58
CAE 71 Sika 57
DBS Group Holdings 71 lllinois Tool Works 57
Charles Schwab 70 Emerson Electric 56
United Parcel Service 70 Cvs Health 56

Innehavsforteckning

Innehav under ett bedomt varde om 10 miljoner kronor samt
@ KAPAN TJANSTEPENSION @ HALLBARHETSREDOVISNING 2023 innehav som ar aktuella for forsdljning eller avveckling ar exkluderade.



Globala aktier — basportféljen

Bedomt Bedomt
vdrde, MKr védrde, MKr
Aviva 56 Daikin Industries 43
United Overseas Bank 55 Wesfarmers 42
Dupont De Nemours 55 Darling Ingredients 42
Aptiv 55 Dexcom 42
Fujitsu Limited 55 Alcon 42
Takeda Pharmaceutical 54 Las Vegas Sands 42
Marvell Technology 54 Reckitt Benckiser Group 42
Unibail-Rodamco-Westfield 54 Nintendo 42
TE Connectivity 53 Cognizant Tech Solutions 41
Daiwa House Industry 53 Edp Renovaveis 41
Infineon Technologies 52 Paypal Holdings 41
DHL Group 52 Industria De Diseno Textil 41
Church & Dwight 51 Vestas Wind Systems 41
Analog Devices 51 Vodafone Group 41
CSL 51 Hunt Transport Services 40
Borgwarner 51 Union Pacific 39
Bayerische Motoren Werke 50 Bridgestone 39
Abbott Laboratories 49 Westpac Banking 38
Compagnie De Saint Gobain 49 Omron 38
Prysmian 49 GSK 38
ltochu 48 SEEK 38
Electronic Arts 48 Expedia Group 37
Boston Properties 48 Panasonic Holdings 37
Covestro 48 Autozone 36
CME Group 47 Anheuser-Busch 36
Rockwell Automation 47 Amphenol 36
Regeneron Pharmaceuticals 47 Geberit 36
Roper Technologies 46 Taylor Wimpey 36
Fedex 45 Block 35
Becton Dickinson And Co 45 Kao 34
L'Oreal 45 Cyberark Software 33
Laboratory Corp Of America Holdings 45 Constellation Brands 33
Kingfisher 44 Biogen 33
Ross Stores 44 Legrand Sa 32
Canadian Pacific Kansas City 44 eBay 32
Hoya 43 Sysmex 31
Nutrien 43 Mitsubishi Electric 31
Vail Resorts 43 Enphase Energy 31
Pernod Ricard 43 Woolworths Group 31

Innehav under ett bedémt varde om 10 miljoner kronor samt
innehav som ar aktuella for forsdljning eller avveckling ar exkluderade.
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Innehavsforteckning

Globala aktier - basportféljen

Bedomt Bedomt
varde, MKr vdrde, MKr

llumina 31 VAT Group 17
CSX 30 Okta 17
Sumitomo Electric Industries 30 Upm-Kymmene 16
Resmed 29 Daimler Truck Holding 16
NXP Semiconductors 29 Halma 15
Lendlease Group 28 Wix.Com 15
Bath & Body Works 28 Experian 15
Verisk Analytics 28 Henkel AG & Company 14
Medtronic 28 Adyen 14
DSM-Firmenich 28 Roku 13
Zscaler 28 Shiseido 11
Estee Lauder Companies 27 Cognex 10
Hong Kong Exchanges & Clear 27 Zoom Video Communications 10
Shopify 27
IMCD 27
Fortinet 27
Walgreens Boots Alliance 25
Heineken 25
Keyence 25
Global Payments 25
Solaredge Technologies 25
Baxter International 24
Carlsberg 24
Prosus 24
Entegris 23
Lonza Group 23
BASF 23
First Quantum Minerals 22 Ak ° f d
Adidas 21 tle on er
Warner Bros Discovery 21 v::;i?m(r
Charter Communications 21 Nordea EM Sustainable Enhanced Equity Fund 1482
Orsted 21 SHB Global Smabolag Index Criteria 861
Moderna 20 Storebrand Emerging Markets 818
DSV 19 SHB Global High Dividend Low Volatility
Enagas 19 Criteria 616
Twillie 18 Montanaro European Smaller Companies Fund 461
Norfolk Southern 18 RBC Emerging Markets Equity Fund 334
BruckEnitsl 17 BL American Small & Mid Caps 328
Toray Industries 17 JPMorgan Europe Small Cap Fund 326

NCG US Small Cap Growth 108

Innehav under ett bedomt varde om 10 miljoner kronor samt
@ KAPAN TJANSTEPENSION @ HALLBARHETSREDOVISNING 2023 innehav som ar aktuella for forsdljning eller avveckling ar exkluderade.



Onoterade innehav
och alternativa fonder

Bedomt Bedomt

vdrde, MKr vdrde, MKr
Ké&pan Fastigheter 6733 AlpInvest PE II 214
Svenska Handelsfastigheter 2740 PWP Real Estate Fund Il 202
Gysinge Skog 2150 Newbury Equity Partners llI 200
Hemvist i Malardalen 1846 PW Growth Equity Fund Il 194
Midstar Hotels 1821 DIC ISquare Il 185
JP Morgan Infrastructure Investments Fund 1272 EMG Fund Il 182
AlpInvest PE | 1223 Clearlake Capital Partners VII 181
Antin Infrastructure Partners Fund [V 532 Advent GPE X 172
Antin Infrastructure Partners Fund Il 518 Advent Global Technology 168
Bridge Office Fund I 512 GMO Horizon Forestry Fund 135
EQTIX 508 Antin Infrastructure Partners Fund |l 129
Warburg Pincus Global Growth 484 Welsh, Carson, Anderson & Stowe X1V 128
EQT VI 483 ACMII 118
Harrison Street RE US VIII 468 BlackRock GEPIF I 117
White Peak Real Estate IV 467 Warburg Pincus Private Equity XIV 116
Infra Investors I 449 Actis Energy V 113
The seventh Cinven Fund 442 Sprints Capital IV 95
Newbury Equity Partners IV 426 Sponsor Fund V 94
Advent GPE IX 419 Warburg Pincus Duravant 93
Bridge SFRIV 396 PWP Real Estate Fund |l 76
Welsh, Carson, Anderson & Stowe XIlI 392 Landmark Real Estate Partners VII 74
Molpus Woodlands Fund IV 380 Advent Global Technology I 69
Bridge SFR IV Co-invest Feeder 360 Antin V 64
Warburg Pincus Private Equity XII 356 White Peak Real Estate lll 63
Apollo Investment Fund IX 351 Antin Connect Co-invest 62
BlackRock GEPIF Il 348 Intera IV 61
Aermont Capital Fund IV 348 Portfolio Advisors Secondary Fund Il 55
Bridge Workforce Affordable Housing Fund I 342 Antin Infrastructure Partners Fund Il 50
ARA Europe RE Fund IV 337 Portfolio Advisors PE Fund V 49
FSN VI 328 Procuritas VII 34
Welsh, Carson, Anderson & Stowe XI| 328 ARA Europe RE Fund IlI 31
ACM Permanent Crops 326 TA Associates Xl 28
Revelop IV 323 Forest Fund Brazil 24
Newbury Equity Partners V 316 Areim Fastigheter 2 24
Harrison Street European Property Il 297 Klarna AB 22
Molpus Woodlands Fund Il 286 Advent GPE VI 19
Harrison Street RE US IX 259 EMG Fund | 17
The Sixth Cinven Fund 244 White Peak Real Estate Il 14
Southern Pastures Limited Partnership 242 Rockspring German Retail Box Fund 13
Cubera VI 238 Goldman Sachs Vintage Fund V 13
Bridge Multifamily Fund V 219

Innehav under ett bedémt varde om 10 miljoner kronor samt
innehav som ar aktuella for forsdljning eller avveckling ar exkluderade. KAPAN TJANSTEPENSION @ HALLBARHETSREDOVISNING 2023 @
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KPMG!

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till fullmaktige i Kapan tjanstepensionsférening org. nr 816400-4114

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2023 och for att den
ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och for hallbarhetsinformationen

pa sidorna 46-55 i arsredovisningen och for att den ar upprattad i enlighet med EUs
disclosureférordning.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten
och hallbarhetsinformationen har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande

En hallbarhetsrapport har upprattats och hallbarhetsinformation har lamnats

Stockholm den 9 april 2024

KPMG AB

William Jeirud
Auktoriserad revisor

@ KAPAN TJANSTEPENSION @ HALLBARHETSREDOVISNING 2023
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